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Anmerkung des Verfassers: Auf die weibliche Schreibweise wurde im Nachfolgenden ver-
zichtet, um einen optimaleren Lesefluss zu ermdglichen. Alle ménnlichen Worte gelten eben-
so in der weiblichen Form.
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1. Einleitendes

Dieses Dorfentwicklungskonzept (DEK) hat das Ziel, praxisnah und verstandlich, einerseits
den Bessinger Birgern und andererseits externen Akteuren und potentiellen Neubtrgern
aufzuzeigen, was man gemeinschaftlich ,von innen* auf Mikroebene erreichen kann — wenn
man es will. Aus der Vergangenheit zu lernen, bedeutet die Gegenwart zu erfassen und zu-
kinftige Entwicklungen aufzuzeigen und dies aktiv als ,Dorfteam” mitzugestalten. In dem
abgeschlossenen einjahrigen Prozess des ,Zukunftsplans Bessingen” ging es darum, Fakten
und Prognosen aufzuzeigen (,Wissen"), zu motivieren, ldeen zu generieren sowie zielorien-
tierte Projekte anzustof3en (,Wollen®), um diese Uber zukinftige Handlungen in Selbstver-
antwortung umzusetzen (,Kénnen“). Die nachfolgenden Ziele' wurden fiir den Ort gemein-
schaftlich festgelegt:

Hauptziele: dem demografischen Wandel aktiv begegnen, Bewusstseinsbildung tber den
Strukturwandel auf lokaler Ebene, generationenubergreifender Wissenstransfer.

Oberziele: die langfristige Bildung von Zukunfts-Teams, die Vernetzung in der Region sowie
die Integration neuer Mitburger und Familien in den Ort.

Teilziele: Umsetzung kleiner und grof3erer Projekte fiir Bessingen und seine Umgebung — mit
und ohne Férdermittel, Vereinsengagement, externen Akteuren, der Politik und Sponsoren.

Querschnittsziele: Wissenstransfer, Nachhaltigkeit (= Langfristigkeit) und Zuzug neuer Bir-
ger bei gleichzeitigem Stopp der Abwanderung aus dem Ort.

Die nachfolgende Abbildung 1 zeigt die vier Phasen/Veranstaltungen des Zukunftsplans
Bessingen auf. Die Vorbereitungen dazu wurden ausschlief3lich vom Kernteam organisiert.
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Abb. 1: Prozessablauf des Zukunftsplans Bessingen (H. Sander 2011)

Bessingen online: www.bessingen.com (Homepageerstellung nach der Projektwerkstatt)

1 HOT-Ziele nach Sander 2011
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In Summe nahmen an allen Veranstaltungen rund 170 Menschen teil, wovon die meisten aus
Bessingen kamen und rechnerisch ca. die Haélfte der Einwohner ausmacht. Alle Aktivitaten
und die Vernetzung finden in Abstimmung bzw. als Teil des Modellprojekts ,Umbau statt Zu-
wachs" mit den relevanten Akteuren statt. Der Bessinger Zukunftsplan sieht sich als lebendi-
gen Teil des 2. Entwicklungsziels ,Netzwerk Dorfleben - (Zusammen-) Leben auf dem Land
fordern!* aus dem Regionalentwicklungskonzept (REK) Weserbergland 2007 — 2013 in der
Leader-Region ,Ostliches Weserbergland“. Das hier verfasste DEK ist eine Erweiterung des
.Dorferneuerungsprogramms Bessingen* vom Jahr 1993, welches zum Status quo das Ziel
verfolgt, die Zukunftsfahigkeit des Ortes zu beschreiben und zu gewahrleisten. Es geht nicht
mehr allein darum, dass das Dorf ,schon” bleibt, sondern dass es weiterhin existiert und der
Rickbau in Grenzen gehalten wird. Dorfer benétigen daher eine Entwicklungsstrategie, die
gemanagt werden muss. Damit hat Bessingen ein neues, internes Leitbild flr seine Zukunfts-
fahigkeit auf das nachste Jahrzehnt definiert, eine ,Vision 2020**. Doch wie begann dies Al-
les und warum bendtigt der Ort ein (neues) Leitbild?

1.1 Fragen und Trends

.Dinge wahrzunehmen ist der Keim der InteIIigenz.“3

Als Burgerinitiative hat sich Anfang 2010 eine kleine Gruppe von acht Einwohnern in Bessin-
gen gebildet, die den ,Zukunftsplan B* ins Leben gerufen hat. ,Ein Zukunftsplan — was soll
das denn sein?“, so fragten manche Einwohner kritisch. Eine Antwort: ,Das ist neu und das
ist anders!* Aber worum geht es genau? Warum bendtigt Bessingen einen ,Zukunftsplan®?
Sind nicht nur schlechte Nachrichten gute Nachrichten? Im Allgemeinen heif3t es ja so... Auf
diese Fragestellungen und generelle Entwicklungen wird nun im Folgenden einmal naher
eingegangen.

Die letzten Jahrzehnte sind durch viel Ungewohntes und Neues gekennzeichnet und werden
durch den stetigen Wandel angetrieben — von den Metropolen bis in die kleinsten Orte in
unserem Land. Schlagworte wie Struktur- und Klimawandel, demografischer Wandel, Wer-
tewandel, digitale Revolution und Generation Internet prdgen unsere heutige mediale Zeit,
Tag ein und Tag aus. Alles wird irgendwie schneller, bunter, individueller und vernetzter...
aber auch regionaler! Wie kann das sein und warum ist das so?

Das Reagieren vieler Entscheidungstrager in der Vergangenheit und der Fortzug der Jugend
offenbart uns das Bild der Dorfer, Stadte, Lander und der gesamten Mitwelt, in der wir uns
gegenwartig im landlichen Raum befinden. Speziell dieser, wie bspw. das Weserbergland,
leidet in Deutschland seit Jahren unter einer ausgepragten Landflucht bzw. Schrumpfung.
Hier ziehen v. a. die jungen und gut gebildeten Menschen in die Ballungs- und Stadtgebiete
ab, um dort zu arbeiten und um sich eigene Existenzen aufzubauen. Ebenfalls ziehen Rent-
ner und Menschen, die bald vor der Rente stehen in zentralere Orte und Stadte mit optimale-
rer sozialer Infrastruktur um, was den Abwanderungseffekt aus den kleinen Dorfern und
Kommunen weiter verstéarkt. Dies sind die grof3en Trends der Gegenwart und Zukunft des
landlichen Raums. Die geografische Mitte Deutschlands entleert sich bevdlkerungsmanig —
schleichend aber sicher und somit wird ,mit den FufRen abgestimmt".

Wir befinden uns in der Gemeinde Coppenbriigge genau in solch einer Region, wo sich die-
se Trends vollziehen. Zwar hat die Gemeinde keine Autobahn, keine grof3en Industriefirmen
und auch keine Universitat vor Ort. Daflrr gibt es jedoch andere Standortfaktoren die viel-
leicht in den grof3en Stadten nicht oder nur gering ausgeprégt sind: Landschaft mit einem
hohen Freizeitwert (Ith, Osterwald, Deister), intakte Natur und speziell aktive Menschen die
sich untereinander kennen und schéatzen (Vereinsleben, Nachbarschaftshilfe, Ehrenamter
etc.). Das sozial-kulturelle Klima stimmt also in unserer Weserbergland-Ith-Region (WIR)
bzw. im 6stlichen Weserbergland, wie es laut Leader-Férderregion heildt. Daher haben sich
einige Bessinger dazu die folgende Frage gestellt: Warum werben wir nicht mit diesen ,wei-
chen Faktoren®, die wir schon seit Jahrzehnten besitzen und aktiv leben? Denn gerade diese

% nach Rainer Olze
® Zitat von Laotse (Chinesischer Philosoph um 600 v. Chr.)
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Dinge liegen bei der ,digitalisierten Generation* hoch im Kurs. Auch eine Einwohnerumfrage
unter den in den Bessingen durchgefiihrten Haushalten bestatigt diese Erkenntnis Uber die
eigenen Starken. Einige Schlagworte dazu sind: Familien- und Seniorenfreundlichkeit,
Wohn- und Lebensklima, dienstleistungs- und unternehmerorientierte Verwaltung, naturna-
her Tourismus, erneuerbare Energien und Regionalwirtschaft. Es gilt nun die ortlichen Dinge
nicht nur zu planen, sondern zu entwickeln und fir die Zukunft zu managen.

- Was ist Strukturwandel und welche Folgen treffen ein, wenn weiter reagiert wird?

Definition Strukturwandel: Er bezeichnet eingetretene Veréanderungen oder angestrebte An-
passungen, die nicht nur &uferlich sichtbar oder in Details umgesetzt werden, sondern
grundsatzlicher Natur sind, d. h. véllig neue Beziehungen zwischen einzelnen Elementen
herstellen oder eine véllig neue Ordnung verlangen.*

Die nachste Abbildung verdeutlicht noch einmal die harten und weichen Standortfaktoren
und deren subjektive bzw. objektive Relevanz fir uns Menschen.

Standortfaktoren (nach Grabow 2005, S. 25):

Mentalitat der
Schlecht quantifizierbar. A Bevolkerung/
subjektiv Arbeitseinstellung .
Image als Soziales Klima
Wirtschaftsstandort
Unternehmens-
freundlichkeit der L
“--~...__Verwaltung Weiche Faktoren Freizeitwert
=L Stadtbild/ Innenstadt-
attraktivitat
Quantifizierbarkeit Vewaltungs-
und subjektive handel/-flexibilitat-
Bedeutung Harte Faktoren schndr-‘gka“‘ Wohnwert
Verflgbarkeit o
Verkehrs- qualifzierter Berufliche Kulturangebot
anbindung Arbeitnehmer Ausbildungs-
einrichtungen
Steuern / Abgaben / Regionaler
Subventionen Absatzmarkt \  Schulen
Forschungs- :
Gut quantifizierbar, W Flachen- _einrichiunge_n.
ohjeny verfigbarkeit Nahe zu Zulieferern wiss.Kooperations-
maglichkeiton
Unmittelbare '( }“ Mittelbare, indirekte

Relevanz

Relevanz fiir Betriebs- oder Unternehmenstatigkeit

Relevanz

Abb. 2: Harte und weiche Standortfaktoren (grafische Bearbeitung: H. Sander)

Ca. 10 Prozent Schrumpfung werden fur die Gemeinde Coppenbriigge laut BertelsmannStif-
tung prognostiziert, was auch andere Studien in etwa bestatigen. Manche ,Horrorstudien”
der NBank und des Niedersachsischen Instituts fur Wirtschaftsforschung (NIW) gehen aktuell
sogar von 20% bis 25% Bevoélkerungsrickgang in dieser Region aus. Dies zieht viele Prob-
leme und Herausforderungen mit sich, Stichwort: Immobilienleerstéande/verfallende Infra-
struktur. Jedoch muss sich dies nicht zwingend so entwickeln, denn es sind ja schlie3lich
-nhur® Prognosen. Das Paradigma des ,grenzenlosen Wachstums® stirbt jedenfalls in den
landlichen, strukturschwachen Gebieten Deutschlands definitiv aus, ob man dies nun gut
findet oder eben nicht. Ein Dorf lebt, ganz einfach gesagt, mit seinen Menschen auf oder ab.
Darum gibt es einen regionalen Wettbewerb um Menschen. Dies missen wir alle gegenwar-
tig und vor allem fir die Zukunft akzeptieren und lI6sen, wenn die Ortschaften inkl. deren Inf-
rastruktur nicht zu einem grof3en Teil zuriickgebaut werden sollen!

Der Wandel fangt somit gedanklich in den Kdpfen einiger Vordenker an und wird letztendlich
durch Handlungen und Taten Vieler sichtbar — im Kleinen wie im GrolRen. Dabei ist es zent-

* vgl. Schubert/ Klein 2006, Das Politiklexikon
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ral, ob man agiert oder nur reagiert, ob man ein realistisches Problem- und Handlungsbe-
wusstsein entwickelt hat und man sich tendenziell von externen oder eher internen Faktoren
und Gegebenheiten leiten l&sst. ,Das haben wir schon immer so gemacht!* ist ein oft gehor-
ter Satz in diesem Kontext. Naturlich kbnnen wir abwarten, bis externe Entwicklungen uns
den Garaus machen, wir kdnnen aber auch aktiv bleiben und unser Schicksal selbst in die
Hand nehmen!

Die zu bewaéltigenden Phasen flr Bessingen:

1. Problembewusstsein schaffen und Realitat sehen.
2. Gemeinsame Handlungsstrategien und Ziele entwickeln.
3. Strategien und Ziele in Projekten langfristig umsetzen.

Dazu ein etwas karikierendes Bild, was die Realitat auch in vielen Dorfern widerspiegelt...

FPEMLICH: ALTE MAMMER, DIE sBCHT LOSLASSEN KowbiEM

Abb. 3: Alte Strukturen und Manner, die nicht loslassen kénnen®

Was also neben dem ,Bewdahrten” fehlt, sind neue, frische und innovative Ideen. Und ja,
auch Frauen dirfen und sollen sich in Bessingen im Sinne der Zukunftsfahigkeit beteiligen!

Informieren, Denken, Handeln und Lernen sind damit die Schlagworte des Zukunftsplans
Bessingen, der von innen geboren wurde und damit vielleicht besonders erfolgreich ist, da
die Bessinger Burger agieren und ihre Zukunft (hoffentlich) selbst in die Hand nehmen. Nun
zu den Perspektiven, die sich nicht nur die Bessinger einmal verdeutlichen sollten.

1.2 Sichtweisen

So sind es die beschrieben Trends, Entwicklungen und Aussagen, die den ausschlaggeben-
den Punkt ergaben, um ein Bessinger ,Zukunftsteam* zu etablieren, welches aktiv etwas fir
den Ort bewegt und damit offiziell im April 2010 den Zukunftsplan Bessingen ins Leben geru-
fen hat. Die erste Idee dazu wurde nach dem gewonnenen Fleckenfest 2009 erdacht — bei
einem Bier im Bessinger Dorfgemeinschaftshaus. Aber was kénnen wir tun? Missen wir jetzt
den Kopf in den Sand stecken und abwarten, bis alles verfallt? Wie beteiligen wir mdglichst
viele Einwohner? Viele interne Fragen wurden aufgeworfen, um sie im Zukunftsprozess an-
zukurbeln...

Die grolien Themen wurden im kleinen Ort zu Beginn bei der ,Auftaktveranstaltung” am
10.04.2010 angestoRen. Und dies mithilfe vieler ehrenamtlicher Bessinger Birger, denen ein
grol3er Dank gilt! Um etwas tun zu kénnen, miissen gewisse Voraussetzungen und ein aktu-
elles Bewusstsein vorhanden sein, denn im Prinzip geht es lediglich um Veranderungen.
Veranderungen, die gleichzeitig dringend neue Ideen, Mechanismen, Handlungen und Struk-

® Bildquelle: Dewezet, Haizinger 2010
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turen bendtigen, weil selbst Albert Einstein (1879 — 1955) einst sagte ,Probleme kann man
niemals mit derselben Denkweise I6sen, durch die sie entstanden sind“, was den ewigen
Wandel auf den Punkt bringt. Daher sind frische Ideen und die jingere Generation gefragt —
und gefordert! Alles ist im stetigen Wandel: die Natur, die Menschen und deren Wirtschatft.
Warum muss Schrumpfung immer negativ interpretiert werden? NUtzt es uns, wenn wir nur
in der Vergangenheit ,kleben bleiben“? Hilflosigkeit, Ideenmangel — auch in Bessingen?! Al-
les ist eben eine Frage der Sichtweise! So fiihrt das Zukunftsteam alle vorhandenen Sicht-
weisen, d. h. Lokales mit Globalem zusammen, als eine Art ,Glokalisierung"“ ® kdnnte man
sagen. Dies ist keine leichte Aufgabe, aber es ist dringend notwendig und absolut wichtig fur
den Fortbestand aller értlichen Strukturen und Entwicklungen. ,Region* also als Chance und
Herausforderung zugleich.

Nach der Erzeugung eines Problembewusstseins bei den Bessinger Bewohnern, galt es
nachhaltige Handlungen durch neue Projektideen anzuregen und langfristig umzusetzen.
Dies nach dem neuen Dorfmotto: ,Bessingen — ein Dorf zum Leben” ' was das Leben und
die Werte des Ortes treffend wiedergibt. Nachfolgende Abbildung stellt die ganzheitliche,
wertneutrale und nachhaltige Sichtweise dar, die sich jeder (mit-) denkende Mensch einmal
selbst bewusst machen sollte:

Normen

Lernen Informieren

Abb. 4: Ganzheitlich-nachhaltige Sichtweise®

Die Abbildung 4 verdeutlicht das, worum es im Kern allen Tuns und Kdnnens geht: das Le-
ben bzw. die Realitat. Das Leben im Jetzt und Heute und dem Planen und Entwickeln der
Zukunft, kurzum: dem Kénnen. So bewegt sich die Welt im Grunde zwischen Glaube® (dem
Wollen), der Wissenschaft (der Wissensgenerierung und -verteilung) und der Nutzung dieser
"Sichtweisen" zwischen unseren kulturellen Werten und Normen sowie dem Lernen und In-
formationstransfer von altem wie dem neuen Wissen. Die Wirtschaft hat sich dies stets zu-
nutze gemacht und die Ressourcen (Boden, Arbeit, Kapital) durch das erhaltene und gene-
rierte Wissen (oft rlicksichtslos) wahrend der Industrialisierung abgeschopft: "Geld ist Macht"
heil3t es allgemein noch immer. Und die Macht generiert sich durch das Wissen. Eine ganz-
heitliche "nachhaltige Sicht" ist anstrebenswert, um sich kommenden Herausforderungen
und strukturellen Problemen stellen zu kénnen, auch wenn Jeder seine "individuelle Brille
oder Kontaktlinsen" auf hat. Die Gier'® nach Leben ist dabei in Abb. 4 in hellgriin dargestellt -

6 vgl. Zukunft: Regionalwirtschaft! Ein Pladoyer 2009, S. 141

" Anm. d. Verf.: demokratische Abstimmung wahrend der Umsetzungswerkstatt (09.04.2011)

& Bildquelle: H. Sander 2010

°® Anm. d. Verf.: hiermit ist die innere Motivation gemeint, die véllig individuell ist und nicht zwingend
eine Gottheit darstellen muss!

1 Anm. d. Verf.: Neugier, Habgier, Wissensgier etc.
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sie treibt die Menschen mehr oder weniger "nachhaltig" an. Damit zu den wichtigsten Frage-
stellungen Bessingens und seiner Blirger.

1.3 Leitfragen des Zukunftsplans

Einige zentrale Fragestellungen kamen wahrend des einjahrigen Planungsprozesses auf,
welche in den folgenden Kapiteln beantwortet werden sollen:

Was war?

- Warum schaue ich in die Vergangenheit?

- Wie hat sich Bessingen historisch entwickelt?

- Was kdnnen wir aus der Vergangenheit lernen?

Was ist?

- Ist das Glas halb voll oder ist es halb leer?

- Wer wohnt im landlichen Raum und in der Gemeinde Coppenbriigge?
- Welche Alleinstellungsmerkmale hat Bessingen (Starken)?

- Was fehlt dem Ort (Schwéchen)?

- Wie kann ich mich fur den Ort engagieren?

- Was fir Projekte wéren von innen umsetzbar (Chancen)?

- Wer unterstitzt mich bei neuen Ideen und Projekten (auch finanziell)?

Was wird?

- Warum wird es im Dorf immer ruhiger?

- Welche Ziele kann ich als aktiver Dorfbewohner haben?

- Welche Wissenstypen gibt es?

- Wie entwickelt sich das Bewusstsein fir kommende Risiken und Herausforderungen?

Damit wird einmal ein kleiner Ausflug in die Vergangenheit gemacht, um die Bessinger Ge-
genwart etwas besser interpretieren zu kénnen.

2. Die Vergangenheit — es war einmal...
- Warum schaue ich in die Vergangenheit?

Wir schauen in die Vergangenheit, um die Gegenwart etwas mehr zu verstehen und die Zu-
kunft mitgestalten zu kdnnen. Oder wie Artur Schopenhauer (1788 — 1860) einst sagte, ,wir
denken selten an das, was wir haben, aber immer an das, was uns fehlt.”

Der Name ,Bessingen® entstand Uber die Jahrhunderte aus der urspriinglichen Siedlung
.Bessinghusen” (Besinghusen), was so viel wie ,Haus des Bessing“ bedeutet. Daraus entwi-
ckelte sich im Laufe der Zeit ,Besingesen” (1471) und ,Bessensen” (um 1510). Im allgemei-
nen Sprachgebrauch heil3t der Ort bereits 1544 ,Besische” bzw. ,Beschen®; letztere Be-
zeichnung wird heute noch von den Einheimischen gebraucht, d. h. jenen Birgern, die in
Bessingen geboren worden sind. Seit dem Jahr 1580 steht im Wickenser Erbregister der
gegenwartige Ortsname ,Bessingen* fest.™*

2.1 Historie und Siedlungsgeschichte des Ortes

- Wie hat sich Bessingen historisch entwickelt?

Der genaue Grindungszeitpunkt ,Bessinghusens® (Batsingehusen) ist nicht bekannt, da der
Ort in alten Uberlieferungen moglicherweise mit dem heutigen Bessinghausen bei Borry ver-

wechselt wird. Allerdings musste es vor der ersten Halfte des 7. Jahrhunderts (um 600 - 650)
gewesen sein, jene Zeitepoche der rasch fortscheitenden Christianisierung Mitteleuropas,

1 vgl. Bessinger Chronik 1988, S. 3



DEK Bessingen

bei der nur die christlichen Missionare oder Fursten des Lesens und Schreibens méchtig
waren und respektive keine verschriftlichten Uberlieferungen uber dieses Haufendorf be-
standen. Am 09. Marz 1062 gab es eine offizielle (schriftliche) Schenkungsurkunde von Ko-
nig Heinrich IV. an die Hildesheimer Kirche. Diese beschrieb laut mittelalterlichen lateini-
schen Uberlieferungen von Historikern und der geografischen Lage des Dorfes, dass damit
das heutige Bessingen gemeint war, da auch ,Choppenbrukke” (Coppenbriigge) mit erwahnt
wurde. Sinn und Zweck dieser Urkunde war ein Wildbann an der Leine fir die kirchlichen
Herrscher.'? Bessingen ist somit gegenwartig offiziell 949 Jahre alt.

Die friheren Bewohner der heutigen Gegend - des damaligen ,Thilithigaus” - waren die ,En-
gem*, eine kleine Stammesgruppe der Sachsen um 600 n. Chr.. Das Land war fast tberall
mit Wald und feuchten Stimpfen bedeckt, wobei Bessingen laut Hildesheimer Di6zese, mit
den Orten Bisperode, Behrensen, Diedersen und Harderode u. a. dem Bistum Minden ange-
horte und auf dem Ith eine Grenzlinie zu anderen Bezirken verlief.™

Die germanischen Urmenschen stammen im Ubrigen aus einer ,Umwelt-Ich-Wir-Einheit* mit
mystischen Kréften, Erlebnissen und Ritualen ab. Die deutsche Kultur - im moderneren Sin-
ne - stammt nach den alten Uberlieferungen von einem materialistisch-mechanistischen in
Kombination mit einem monotheistischen Weltbild ab (Anm. d. Verf.: nach der Christianisie-
rung). Dabei ist der Mensch Pendler zwischen der Welt des Konkreten, Besonderen, der
Materie (Wissenschaft) und der Welt des Allgemeinen, Universellen und Allumfassenden
(Philosophie);** siehe auch Abb. 4. Man nimmt an, dass sich im Ith oberhalb von Bessingen
eine heidnische Opferkultstatte befand. Zusatzlich wurden 200 m westlich vom Nordausgang
Bessingens weitere ,Prahistorische Funde® (1.700 — 2.500 v. Chr.) wie Streit- oder Hammer-
axte gefunden. Bessingens erster Hof wurde hdchstwahrscheinlich durch die mittelalterlichen
Edelherren von Bessingen im Bereich der Bessinger Kirche errichtet, dessen Geschlecht von
1216 bis 1344 hier ansassig war und Verbindungen zur Familie von Hake aufwies." Interes-
sant ist, dass die Bessinger Kirche keinen ,goéttlichen Namen* besitzt, was laut historischer
Uberlieferungen hochst merkwiirdig ist; moglicherweise besaR sie vor der Reformation einen
(vor 1517), weil ,der Pfarrer zu Besische soll ausgetreten und feindgeworden sein...“.*®

2.2 Von Grafen, Meiern und Kéthern

Ein Meier war urspriinglich ein Beamter, der einen ,Fronhof‘ beaufsichtigte, Zinsen in Form
von Naturalien oder Geld eintrieb, und diese den Grundherren Uberlieferte. Ab dem 12. Jahr-
hundert wurden Meier selbst erbliche Hofbesitzer, die dann ca. 60 Morgen Land bzw. 2 Hu-
fen (rd. 15 Hektar [ha]) innehatten, was damals verhaltnismaRig viel Eigentum war. Meier
hatten mehr Rechte als einfache Blrger, Tageléhner oder Knechte. Die Hofe wurden in fri-
heren Zeiten je nach Grél3e und Erbfolge unterschiedlich bezeichnet. Es gab bspw. Héfe von
Voll-, Halb- oder Viertelmeiern. Auch der ,Kother* war eine Art ,Kleinlandwirt“, der manchmal
aufgrund von wirtschaftlichen Schwierigkeiten zum ,Kleinkdther" degradiert wurde. Das Le-
ben in dieser Zeit war sehr beschwerlich und arbeitsintensiv. Bessingen setzte sich im Mit-
telalter aus der Kirche, einem Edelhof und mehreren Meierhtfen inkl. aller dazugehdrigen
Landereien und Tiere sowie einer schlecht unterhaltenen Schule zusammen.*’ *

Neben den Grafen von Spiegelberg (Coppenbrigge), Bock von Nordholz (Voldagsen) und
der Familie von Halle (Behrensen) hat die Familie von Bessingen im 14. Jahrhundert nach-
weislich ihren Begrabnisplatz im Kloster Auhagen zu Marienau, was Rudorff auf einem
Grabstein (,... s de Besinghen) bei der Marienauer Kapelle im 19. Jahrhundert nachweist.
Es ist nicht bekannt, wer sodann Lehnsnachfolger in Bessingen wurde, wobei wohl familiare

2vgl. ebd., S. 5 ff.

Bvgl.ebd., S. 5

Y vgl. Winkel 1995, S. 24 f.

% vgl. Bessinger Chronik 1988, S. 8
®ebd., S. 38 1.

7vgl. ebd., S. 13 1.

B ygl. ebd., S. 46
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Verbindungen zwischen Bessingen und Behrensen bestanden (nach Meissel).*® Die Bessin-
ger Feldmark umfasste im Jahr 1759, nach einer ersten Kartierung und Vermessung, 1009
Morgen und 47 Ruthen Ackerland (ca. 252 ha) sowie weitere Wiesen und Anger (ca. 74
ha).?® Das alte MaR ,Ruthe* waren ca. 20 m?, ein Morgen war in dieser Gegend ¥ ha (2.500
m2).

Die ,Preul3ische Ordnung® hielt starken Einzug, da viele technische Gerate entwickelt und
Neuheiten erfunden wurden, um z. B. den Bergbau und das Hittenwesen voranzubringen.
Fast alles wurde ,von oben® diktiert und zugeteilt. In der mittelalterlichen Zeitepoche gab es
zwangslaufig immer wieder gerichtliche und erbrechtliche Auseinandersetzungen und Feh-
den bzgl. Landaufteilungen oder Pfandungen Uber Hab und Gut zwischen den Bessinger
(Klein-) Bauern, Edelherren und der Hildesheimer Kirche. Auch Grenzbeziehungen standen
des Ofteren an, wenn bspw. die ,Schnathbaume” durch Unwetter umgekippt sind oder be-
sonders markante Landschaftspunkte zu Unstimmigkeiten Uber das Eigentum fihrten. Das
Problem war, dass viele Landeigentimer bzw. —bewirtschafter nicht lesen oder schreiben
konnten und so die ,Reviergrenzen“ von Generation zu Generation nur mindlich Gbermittelt
wurden (sog. Hausvéterliteratur), was dann die Edelherren und Geistigen immer ,richten®
mussten. Méglicherweise zeugen alte Eichen oder (Hain-) Buchen
im und um den Ort noch davon. So auch der markante, ortsbild-
pragende ,Kugelbaum®, eine ca. 200 — 250 Jahre alte Hainbuche
(Carpinus betulus L.), die bis in die 1990er Jahre als beliebter
Treffpunkt fur die Jugend auf dem Weg zum Osterfeuer war. Auch
im 30-jahrigen Krieg (1618 — 1648) litten die Bessinger und Bis-pe-
roder Einwohner unter Pluinderungen, Zerstérung und Hungersno-
ten. Zuséatzlich mussten stets Abgaben und Dienste fir die Hohen
Herren vor dem eigenen Wohl getatigt werden, was die Menschen
an ihre psychischen wie physischen Grenzen brachte. Die Folgen
waren Abwanderung, Konflikte, Armut, Krankheit und Leid, was al-
te Aufzeichnungen aus dem Wickenser Erbregister in Wolfenbuttel
belegen.?! ?* Das ehemalige Dorf ,Hiltorf* (Flur: Hiltorfer Feld),

Abb. 5: Der Bessinger ,Kugelbaum* (Bildquelle: H. Sander 2010)

ein verwustetes Dorf gelegen an der heutigen B1 zwischen Bessingen und Coppenbrigge,
wurde laut Beschreibungen der Grafschaft Spiegelberg (1783) im Mittelalter komplett ver-
wustet. In dessen unmittelbarer Nahe stand ein Kloster, was auf die Flurbezeichnung
~.Monchsteinbrink® vom 18. Jahrhundert zurickzufiihren ist. Bessingen verbindet seit Jahr-
hunderten eine Grenze mit der Grafschaft Spiegelberg, an der es friiher etliche Auseinan-
dersetzungen gab.

Bessingen hat sich nie der Grafschaft angeschlossen, was zeigt, dass die Einwohner stets
selbst ihr Schicksal in die Hand nahmen.?® Ebenfalls im 18. Jahrhundert (1759) waren schon
einige bekannte Namensvéter des Ortes mit kleineren oder grof3eren Hofstellen inkl. des
dazugehorigen Viehs tatig: Johann Sander (Meierhof), Friedrich Sander (Kother), Heinrich
Dreier (Kother), David Meier (Koéther), Heinrich ut den Wieden (Kéther), Johann Miuller
(Kother), Ernst Schnake (Kéther), Friedrich Kehne (Kodther) oder Christian Habenicht (Brink-
sitzer). Ob und wer die Vorfahren der heutigen Einheimischen sind bzw. waren, wére einmal
ein spannendes Forschungsthema fir ein Zukunfts-Team. In dieser Zeit existierte in Bessin-
gen noch ein Krug (= Gastwirtschaft), eine Schaferei mit 250 Schafen (!), die der Gemeinde
zugehdrte, ein Nachtwachter, eine Schule und naturlich ein Pastor, der seit jeher eine wichti-
ge Rolle im Ort einnimmt. In diesem Jahrhundert betrieben Bessingens Landwirte die sog.
Dreifelderwirtschaft. Die Diingung der Acker erfolgte nach einem lang erprobten, jahrhunder-
tealten System nach der Ernte (mit Viehkot). Das Bau- und Brennholz bezogen die Bessin-

Yyvgl. ebd., S. 9

2 ygl. ebd., S. 15

2 ygl. ebd., S. 28 ff.
22 ygl. ebd., S. 35
Zvgl. ebd., S. 10
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ger vom Bisperdder Forster. Auch bspw. die Aufgabe des Kuh- oder Schweinehirten in Wald
und Flur war ein verantwortungsvoller Job, der i. d. R. mit Naturalien und mietfreiem Wohnen
belohnt wurde. Dabei ist belegt, dass nur knapp 2 % der rund 252 ha Ackerland in dieser Zeit
wust lagen, also nicht bewirtschaftet wurden. Das Stehlen von Holz oder die Waldweide in
einer anderen Gemarkung war allerdings ein schweres Vergehen und wurde hart bestraft,
bspw. durch Viehpfandungen des Taters. Hauptberufliche Handwerker gab es in Bessingen
laut Erbregister bis zum 20. Jahrhundert keine, obwohl man davon ausgeht, dass wabhr-
scheinlich ein Schmied, einige Leineweber und ein Schneider im Nebenerwerb tatig waren.
Ab 1912 gab es folgende Zinfte im Ort: je ein Tischler, Drechsler, Schneider, Weber,
Schuhmacher, Schlachter, Backer, Hufschmied, Gastwirt und ein Kolonialwarengeschaftsin-
haber.24 25 26

Seit dem Jahr 1491 gehdrte Bessingen zum Rittergut Bisperode und ,Amt Wickensen*“ an.
Obwohl Behrensen bereits zu Bessingen eingepfarrt war, galt der 2 km entfernte Nachbarort
als ,Ausland”, da er im Calenbergischen Grundbesitz war. Bessingen und Bisperode gehor-
ten zum Braunschweigisch-Lineburgischen Herzogtum und dem hier ansassigen Herrn von
Otto von dem Werder (nach Pischke). Nach dem Tod seiner Nachfolger erwarb der katholi-
sche ,Freiherr von Wolff-Metternich zur Gracht* im Jahr 1665 das Rittergut Bisperode inkl.
Bessingen und sonstiger Lehnen. Bessingen und Bisperode bildeten das ,adelige Gericht
Bisperode” bis zur Ablésung 1807 und kontrollierten bis dato die Abgaben, das Lehnwesen
und Verpflichtungen der Zehntherren gegeniiber.?” *® Heute bewohnt und bewirtschaftet die
Familie Vo3 das Rittergut Bisperode, als Nachfolgen des damaligen Landwirts August Voss
aus Mascherode bei Braunschweig, der das Rittergut 1901 fiir seinen Sohn Artur erwarb.?
Zu Beginn des 19. Jahrhunderts fielen Bisperode und Bessingen zusammen mit Harderode
an den 1832 gegriindeten Landkreis Holzminden. Die Amter wurden daraufhin aufgeldst.
Gleichzeitig kam ein neues Schulgebaude hinzu, das 60 Kinder fassen konnte, da die Gebur-
tenzahlen im Ort anstiegen und der ehemalige Lehrer Reul sehr unzufrieden mit der bauli-
chen Situation der alten war. Bereits im Jahr 1862 war die Bessinger Gemeinde gezwungen,
ein zweites Schulgebaude zu errichten, da die Schilerzahlen weiterhin stiegen. Rund 100
Jahre wurde die heutige ,alte Schule” als Lehreinrichtung genutzt, bis sie 1965 als Vereins-
und Gemeindehaus (DGH) umfunktioniert wurde. Der letzte praktizierende Bessinger Lehrer
war Gunther Wandersleb. Auch die Agrarreform und liberalere Politik &nderten ab 1835 die
Zwangs- und Lehnverpflichtungen der Bauern an die Obrigkeit. Nach den zwei Weltkriegen
begann die Trennung von Land und Viehhaltung auf Wald und Wiesen und die damit ver-
bundene Stallhaltung. Viele Umstrukturierungen und Feldmarksneueinteilungen fanden nach
und nach statt (= Flurbereinigungen). Die Industrialisierung der Landwirtschaft schritt rasant
fort: Hecken wurden entfernt, Bache begradigt, neue Stral3en gebaut, Flachen zusammenge-
legt und Monokulturen ausgeweitet (Land- und Forstwirtschaft).®® 3! %2 Die zwei Bessinger
Flurbereinigungen fanden, nach Aussagen alterer Landwirte, in den 1960er und 1970er Jah-
ren statt.

2.3 Heraldik, Kurioses und historische Ereignisse

Bessingen ist nicht nur durch seine Siedlungsgeschichte gepragt worden, sondern auch
durch Symbole, Uberlieferungen und geschichtliche ,Tatsachen®...

#vgl. ebd., S. 16

Zygl. ebd., S. 32 f.

% ygl. ebd., S. 36

Zvgl. ebd., S. 12

% ygl. ebd., S. 26

2 ygl. von Arnswaldt (www.bisperode.de/ritter/geschichte/geschichte.htm) Abruf: 22.09.2010
% vgl. Bessinger Chronik 1988, S. 20 ff.

*vgl. ebd., S. 37 1.

®vgl. ebd., S. 46
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Das heutige Bessinger Wappen entstand in den 1950er Jahren auf Basis der Bessinger Sa-
ge Uber ,Die gestohlene Kriegskasse" (nach Baum) mit dem gelben Hahnenful3 auf blauem
Grund.® Die Bessinger Sage befindet sich im Anhang des DEK.

Laut Dorfchronik wird Uberliefert, dass es im Ort wohl einst ,kurios
Bessingen anmutende Einwohner” gegeben haben soll, die sich Ende des 18.
Jahrhunderts als Soldaten bewarben. Sie stammten vom Kuntze-Hof
(Vollmeier) und vom Hof Hage (Grol3-Kother) ab. Des Weiteren wird
durch das Wolfenbutteler Staatsarchiv belegt, dass bis vor tber 200
Jahren in Bessingen Steinkohle geftérdert wurde: ,Nahe am Dorfe ist
die verfallene und verschittete Grube mit ihrem Stollen, davon man
aber auf der Oberflache keine Spuren mehr sieht, worin man vor un-
gefahr 29 oder 30 Jahren Steinkohlen gesucht und von einigen Berg-
leuten von Delligsen bearbeitet worden. Die ersten darin gefundenen
Steinkohlen sind nach Braunschweig geschickt..."

Abb. 6: Das Bessinger Wappen>*

Die damaligen Unruhen des Krieges (1756 — 1763) aber haben dieses ,so nitzliche Werk
verhindert weiter fort zu setzen“, und man hat, nachdem ,eine Karre voll alters Stabeichen
hineingeworfen, die Einfahrt zugeschmissen und ist nachher nicht wieder bearbeitet worden.”
.ES ware zu winschen, dal3 diese Grube wieder in Stand gebracht wirde, wodurch nicht nur
ein Vorteil des Landes sondern auch noch mancher dabei sein Brot verdienen kénnte und
nicht nétig héatte, in auswartigen Gegenden sein Brot zu suchen.**®

Da andere grol3ere Steinkohlevorkommen entdeckt wurden, gerat die Suche nach der Bes-
singer Kohle in véllige Vergessenheit. Somit kommt dem Ausspruch des 16. Jahrhunderts
durch Holbeins Totentanz-Schnitzereien ,Dem ersten der Tod, dem zweiten die Not, dem
dritten das Brot" eine realistische Bedeutung zu, da die Menschen praktisch um ihr tagliches
Brot kampfen mussten.

Im 18. Jahrhundert muss es laut Bessinger Kirchenbuch Bd. 1 mehrere sehr harte Winter
gegeben haben, wo Getreide und sogar Baume erfroren sind, was ein Beispiel mit folgender
Tagesaufzeichnung Anno 1709 belegt: ,war der erschreckliche starke Winter und froren das

mabhl so viel tausend baume todt und absonderlich die WallnuR baume*.®

Eine weitere positive Besonderheit des Ortes ist die Schwefelquelle und der sog. ,Augen-
brunnen®. Der aus der Erde quellende Schwefelbach wird im 18. Jahrhundert als ,stinkender
Born“ bezeichnet da er nach faulen Eiern riecht, so wird es im Staatsarchiv Wolfenbdttel be-
schrieben. ,bei Krankheiten und Hitze trinken die Bessinger das Wasser“ heif3t es darin wei-
ter und ,neben diesem Schwefelbrunnen quellt ein anderes Wasser, welches in seiner Quel-
le und mehr einen rétlichen Boden hat und der Augenbrunnen genannt wird. Dieses Wasser
bedienen sich diejenigen mit gutem Effekt, welche rote und triibe Augen haben”. Die Schwe-
felgquelle wurde im Jahre 1941 erstmalig in Stein gefasst und bekam 1983 ihre gegenwartige
Form.*” Fraglich ist, ob es sich bei dem Augenbrunnen um die Schwefelquelle handelt oder
um einen anderen ,Born®“ (Brunnen). Einige Hofe mit eigenem Brunnen haben ebenfalls rotli-
ches Wasser, was auf bestimmte Metalle der wasserfilhrenden Erdschichten Bessingens
hinweist. Man sagt bis heute im Ort, dass das Schwefelwasser einmal getrunken ein langes
Leben und eine hohe Fruchtbarkeit beschert.

Dass in Bessingen gemeinschaftliche Praktiken und ,Teamwork" eine grol3e Wertigkeit ha-
ben zeigt folgende historische Tatsache: Im Jahr 1839 besitzt jeder grol3ere Hof ein eigenes
Backhaus im Garten, das auch ,Hauslinge* und ,Anbauer* unentgeltlich nutzen durfen. Der
Vollmeier Leopold Sander (Hof Nr. 1) verfugte bspw. Uber einen gro3en Backofen, den er

#vgl. ebd., S. 54

* Bildquelle: Schulte 2010

% Bessinger Chronik 1988, S. 50 ff.
* ebd., S. 52

¥ vgl. ebd., S. 51
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schon seit drei3ig Jahren zum gemeinschaftlichen Backofen Bessingens bestimmt hat. Auf-
grund einer Verordnung aus dem Jahre 1840 wurde dann das Privatbacken im eigenen Ofen
gesetzlich verboten und ,im Notfall soll die Polizei diesen sogar einrei3en” dirfen, so steht
es im Staatsarchiv Wolfenblittel beschrieben. Vor der Holzmindener Kreisdirektion wurden
die genauen MalRe und Materialien flr den neuen gemeinschaftlichen Backofen bekannt ge-
geben, der sich dann unterhalb der alten Schule befand. Verantwortlich wurde ein Lohnbéa-
cker, wobei nicht bekannt ist, wie lange er funktionstiichtig war und wie er von den Biirgern
angenommen wurde.*® Heute ist der Grillplatz (6stlich oberhalb Bessingens, am FuRe des
Iths) ein ,Gemeinschaftsplatz®, der im Jahr 1979/80 auf einer ehemaligen Sandkuhle erbaut
wurde und durch den Heimatverein Bessingen gepflegt, fir interne Festivitdten genutzt und
an externe Gruppen vermietet wird. Auch das Bessinger Burgerhaus im Ortskern (Schwefel-
born 8) ersetzt praktisch den friiheren Krug in der Gegenwart.

Bessingen hat heute sechs Vereine und Verbande (vgl. Kap. 4). Der alteste davon ist der
Mannergesangverein (MGV) Bessingen von 1892.%° Der groRte Verein des Ortes ist der
Heimatverein Bessingen von 1987 e.V. mit rund 140 Mitgliedern.*® Bessingens Baudenkma-
ler befinden sich auf einer Grafik im Anhang dieses DEK.

- Was kénnen wir aus der Vergangenheit lernen?

Johann Christoph Friedrich von Schiller (1759 — 1805) sagte bei seiner beriihmten Antrittsre-
de an der Universitat von Jena im Jahr 1789, dass ,wir uns mit der Geschichte beschatftigen,
weil wir die gegenwartige Welt verstehen wollen, indem wir Ursachen und treibende Kréafte
untersuchen, welche uns zu dem gefiihrt haben was ist: die Gegenwart.” Schiller beschreibt
die Essenz. Es geht um das Verstehen, das Hinterfragen, das ,Wissen-Wollen“. Die Ge-
schichte liefert oft vertiefende Einblicke in gegenwartige Situationen, die in vielen ,modernen”
Entwicklungskonzepten kaum Erw&hnungen oder gar Beachtung finden. Warum ist es, wie
es ist? Weil wir in einem bestimmten historisch-kulturellen Kontext aufgewachsen und erzo-
gen worden sind, in dem wir uns eben heute befinden: in Deutschland. Féderalismus, E-
goismus (= Kirchturmdenken), Diskutieren, Kritisieren und Vorsicht vor Neuem von Aul3en
sind eben typische deutsch-konservative Eigenschaften. Andererseits sind Genauigkeit,
Ordnung, Flei3, Neugier, Geselligkeit, Freiheitsliebe oder Sparsamkeit weitere ur-deutsche
Tugenden, die bei jedem Menschen unterschiedlich ausgepréagt sind. Prof. Hermann Bausin-
ger hat 2009 ein sehr interessantes Buch dazu neu aufgelegt: ,Typisch deutsch — Wie
deutsch sind die Deutschen?*

Doch gibt es zu all dem eine generationenibergreifende Tendenz der Deutschen, die da
heif3t: Individualisierung. Doch spater mehr dazu...

Bessingen reprasentiert damit ein typisches, historisch gewachsenes Haufendorf im [andli-
chen Raum Deutschlands, inkl. seiner (Ur-) Bewohner, Zugezogenen und dem regen Ver-
einsleben, das die Traditionen und ,weichen Faktoren“ wahrt. Es gibt viele Potentiale, Fahig-
keiten und Starken aber auch Hindernisse und Risiken, die einmal tber die Dorfgrenze hin-
aus betrachtet werden sollen, um den Wandel weiter zu beschreiben und zu verstehen. Von
der Vergangenheit in die Gegenwart...

2.4 Der Wandel im Ort

Ein Beispiel soll verdeutlichen, wie sich die Landwirtschaft v. a. durch technische Innovatio-
nen im letzten Jahrhundert strukturell veréndert hat:

®vgl. ebd., S. 51
¥ vgl. www.coppenbruegge.de/kultur-und-freizeit/vereine-verbaende.html (Abruf: 22.09.2010)
““ muindl. 1. Vorsitzender, Stand: 05.02.2011
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Abb. 7: Strukturwandel in der Landwirtschaft von 1920 — 1975 (nach Henning)

Mit der rasanten Technisierung in den 1950er und 1960er Jahren stieg die Zahl der Schlep-
per exponentiell gegenuber der sinkenden Zahl von Zugtieren wie Pferd oder Ochse im
landwirtschaftlichen Sektor an (gelber Pfeil). Dies hatte die nachfolgenden Trends bei land-
wirtschaftlichen Betrieben zur Konsequenz:

* Abnahme der Betriebe, die sich nur auf eine Einkommensquelle stiitzen (82% aller
niederséchsischen Betriebe haben zusatzliche Einkommensquellen).

» AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit steigt (zw. 2000 und 2008 von 19% auf 40%!)

+ Neue Chancen durch neue Nachfragen*

Es gibt bis heute drei Grundstrategien landwirtschaftlicher Betriebe:

=

konventionell (Wachstum, v. a. Lebensmittelproduktion von Getreide, Milch, Fleisch).

2. Wertschopfungsbetriebe (zusatzliches Waren- und Dienstleistungssortiment, Direkt-
vermarktung ab Hof oder Markt).

3. Non-Food-Betriebe (Tourismus, Bildung, Lohnbetriebe, Biomasse, (Brenn-) Holzver-

kauf etc.).*?

Das ,Wirtschaftswunder Deutschland” ist der materielle Erfolg der deutschen Bevdlkerung,
um die dustere Vergangenheit durch harte kdrperliche Arbeit zu kompensieren und sagen zu
kdnnen: ,unsere Kinder sollen es einmal besser haben als wir“. Trotz des materiellen Wohl-
standes (Industriegesellschaft), Wachstum oder Weichen, der effizienzsteigernden Technik
und sparsamen Verhaltens der Verbraucher gab es gleichzeitig ein rasantes verschwinden
vieler Handwerksbetriebe und kleiner Strukturen. Die Globalisierung nahm damit ihren Lauf —
v.a. bedingt durch ein ,Geiz-ist-Geil-Verbraucherverhalten* bzw. die sog. Aldisierung: gut ist,
was billig ist. Es bleiben in Bessingen bis Ende der 1980er Jahre nur eine Tischlerei und ein
kleiner Einkaufsladen erhalten, die heute ebenfalls nicht mehr existieren.

Im Jahre 1870 standen 50 Hauser in Bessingen und nicht genutzte Gemeindelandereien um
das Kerndorf, die als Bauplatze verkauft wurden. Der Ort wuchs nach Weltkriegen und Jah-
ren der Veranderungen und Neubaugebietsausweisungen stetig an und erreichte um das
Jahr 1950 seinen Bevdlkerungshéhepunkt, was v. a. auf die Aufnahme der vertriebenen

* Quelle: LWK Niedersachsen et. al., unveréffentlichte Studie einer Befragung von 1010 Frauen aus
der niederséachsischen Landwirtschaft von 2000 und 2008; geférdert durch das ML
* Quelle: LWK Niedersachsen, Vortrag Edda Albers, dvs-Tagung Nov. 2008
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Kriegsflichtlinge zurtickzufuhren ist. Im Zuge eines Gebietsaustausches vom 01. Januar
1973 werden die drei Orte Bessingen, Bisperode und Harderode mit dem Flecken Coppen-
briigge sowie den weiteren Gemeindeortschaften dem Landkreis Hameln-Pyrmont ange-
schlossen.” ** *° Viele Bessinger nutzen den Ort heute als Wohnstatte und pendeln zur Ar-
beit in andere Dorfer oder Stadte. Die folgende Tabelle gibt die historisch-demografische
Entwicklung des Ortes detailliert und auf einen Blick wieder:

Tab. 1. Bessinger Einwohnerentwicklung vom Mittelalter bis zur Gegenwart*® *7 *®

Jahr Immobilien und Haushalte Einwohner (EW)
1539 Kirche, Edelhof, wenige Meierhdfe 15 Manner
1580 19 Hofe/Hofstellen 19 Manner
1759 30 Hofe/Hofstellen 30 Manner
1881 55 Hoéfe und Haushalte 313 EW
1910 56 Hofe und Haushalte 286 EW
1939 58 Hofe und Haushalte 238 EW
1950 63 Hofe und Haushalte 499 EW
1975 89 Haushalte und Héfe 421 EW
1980 115 Haushalte und Hofe 358 EW
1990 118 Haushalte und Hofe 345 EW
2000 125 Immobilien und Hoéfe 374 EW
2011 146 Haushalte, davon 9 Hofe 343 EW

Es wird aus der Tabelle ersichtlich, dass nach dem offiziellen Bevélkerungshéhepunkt Bes-
singens von fast 500 Einwohnern in den 1950er und 1960er Jahren ein stetiger Rickgang
der Bevolkerung zu verzeichnen ist. Dies kann man direkt mit der fortschreitenden Globali-
sierung — sogar in Bessingen — anhand der Zahlen messen. Zwar gab es um die Jahrtau-
sendwende noch einmal einen kleinen Einwohnerzuwachs, was auf die Ausweisung des
Neubaugebietes ,Quellenweg” zuriickzufuihren ist, doch dies muss man allerdings aus de-
mografisch-planerischer Sicht sehr infrage stellen. Das Neubaugebiet ist typisch fur das all-
gegenwartige ,Wachstumsparadigma“ der Politik, das z. T. bis heute anhalt. Wir benétigen
kein materielles Wachstum mehr, da der ,meine-Kinder-sollen-es-einmal-besser-haben-als-
ich-Gedanke" nicht mehr gilt und die Realitdt etwas anders zeigt. Wir haben — materiell ge-
sehen — Alles was wir benétigen! Was heute fehlt, ist das ,sozial-ideelle Wachstum* aller
Generationen...

Auch politisch ist in Bessingen seit dem Jahr 1760 Aktivitat vorhanden. Erst durch sog.
.Bauernmeister und spater durch die Ortsvorsteher, die das Dorf reprasentieren und voran-
bringen. Der letzte Ortsbirgermeister und ,Bessinger Gemeindedirektor* war Karl Stenke
von 1970 bis 1972. Seit der 1973er Gebietsreform stellen die Orte Bisperode, Bessingen,
Behrensen, Diedersen und Harderode bis dato einen gemeinsamen Ortsbiirgermeister auf.*®

* vgl. Bessinger Chronik 1988, S. 13

*vgl. ebd., S. 20 ff.

*®vgl. ebd., S. 37 f.

*® Quelle: Bessinger Chronik 1988, S. 23

*" Quelle: Gemeinde Coppenbriigge 1980, 1990, 2000
*® eigene Recherchen H. Sander 2010

* vgl. Bessinger Chronik 1988, S. 24
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Nach diesem kleinen historischen Abriss der Bessinger Geschichte kann sich Jedermann
weitere tiefere Einblicke zu Hausergeschichten, historischen Hintergrinden zur aktuellen
Dorfchronik oder der ortlichen Vergangenheit einholen.

Viele detaillierte Informationen liefern die Bessinger Friedel Schulte, Hubert Stumpe, Fried-
rich Pfennigstorf und Wilhelm Utenwiehe sowie der Museumsverein Coppenbriigge und der
Heimatverein Bessingen.

2.5 Externer Wandel = Globalisierung

Alles ist im Wandel. Aber warum? Warum leben wir nicht mehr in einer ,Dorffestung”, die
sich doch Uber Jahrhunderte so bewahrt und gegen das ,auRere Unheil“ und ,die Obrigkeit"
verteidigt hat? Was ist geschehen? Seit den 1950/60er Jahren hat sich Deutschland rasant
verandert: Wirtschaftswunder, Olkrisen, Klimawandel-, Waldsterben-, Nachhaltigkeits- und
Atomkraftdiskussionen, Gleichberechtigung der Geschlechter und der innerdeutsche Mauer-
fall, um nur einige grof3e Ereignisse zu nennen. Doch all diese Dinge haben nur eine relativ
kleine Auswirkung auf das idyllische, dorfliche Leben wie auch Bessingen — so kdnnte man
vielleicht annehmen... Aber die Realitat sieht anders aus! Historisch gesehen gab es in den
letzten Jahrhunderten und Jahrzehnten einige wesentliche strukturell-wirtschaftliche Veran-
derungen — bis in die Dorfer, die die nachfolgende Grafik vereinfacht verdeutlicht:

%
100 Diese volkswirtschaftliche Theorie
aus den 1930er Jahren unterstellt,
Sekundérer Sektor dass sich die unterschiedlichen, his-
torisch gewachsenen Wirtschaftsbe-

reiche des:

a) Primaren Sektors (Urproduktion:

50 Land-/ Forstwirtschaft, Bergbau),

Tertidrer Sektor

b) Sekundéren Sektors (Industriali-

— sierung: Rohstoffverarbeitung/
Primarer Sektor —veredelung),

c) Tertidren Sektors (Dienstleistungs-
und Wissensgesellschaft),
1800 1950 2100 Jahr

Abb. 8: Entwicklung der drei Wirtschaftssektoren (nach Fourastié)™

im Bezug zu dem zeitlichen Ablauf prozentual stark verschieben werden. Es wird davon aus-
gegangen, dass von den Wirtschaftssektoren der Primare Sektor in ca. 90 Jahren nur noch
10% ausmachen wird, der Sekundare Sektor wiirde sich bei 20% und der Tertiare Sektor bei
rund 70% einpendeln. Gegenwartig scheint diese Theorie zuzutreffen, da wir uns seit einigen
Jahrzehnten global wie regional und lokal umstrukturieren, was einen gesamtgesellschaftli-
chen Prozess darstellt. Eben den immer beschriebenen Strukturwandel, der sich vom Se-
kundaren Sektor in einen neuen Sektor oder eine Ebene, die Dienstleistungs- und Wissens-
gesellschaft, bewegt. Dies alles basiert auf einer einzigen Tatsache, die die Menschen dank
ihres Geistes und Handelns leisten kdnnen, der Innovation = (Er-)Neuerung.

Eine grundlegende und strukturell revolutiondre Erfindung hat jedoch Alles verandert, was
viele Vordenker wie auch der franzésische Okonom Fourastié (1907 — 1990) méglicherweise
schon bereits viel friiher erwartet haben: das Internet. Als es 1989 offiziell und zivil nutzbar
wurde, gab es Innovationen tber Innovationen und das in immer kiirzeren zeitlichen Interval-
len.>* Computertechnik und Internetanwendungen (iberschlagen sich gegenwértig noch im-

% Bildquelle: upload.wikimedia.org/.../300px-Fourastie.png
8 Anm. d. Verf.: Der Erfinder des www war Timothy Berners-Lee (Britischer Informatikprofessor)

H. Sander 16
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mer vor Neuheiten. Alles wird schneller, bunter, komplizierter und kleiner — rein technisch
gesehen. Doch wer soll das noch verstehen? Warum soll ich das tUberhaupt verstehen? Will
ich Gberhaupt am ,Globalwissen Internet” teilhaben? Nun, die geistige Entscheidung etwas
zu tun oder zu unterlassen muss man stets individuell treffen. Aber eines ist sicher: Lebewe-
sen, die sich nicht verdndern oder anpassen (wollen), sterben mittel- bis langfristig aus, so
besagte es bereits Charles Darwins ,Evolutionstheorie* und Beispiele aus der Natur gibt es
dafir reichlich. Jeder muss daher Entscheidungen treffen, wie er seine Zeit und das damit
verbundene Wissen und deren Transfer einsetzt — praktisch, theoretisch, moralisch — oder
eben alles zusammen, als Gemeinschaft. Der Wandel beginnt damit immer im Kopf und
auch als Chance der neuen Generationen und Regionen!

3. Der Zukunftsplan Bessingen
- Ist das Glas halb voll oder ist es halb leer?

Diese simple wie doch tiefgriindige Frage wurde zur Auftaktveranstaltung des Zukunftsplans
einmal aufgeworfen. Aber warum? Auch hier sollte man in die Historie schauen und Deutsch-
land einmal mit einem anderen Land vergleichen. Wenn man bspw. nach Amerika schaut,
dann gibt es dort eine ,halb-voll-Mentalitat®, was heif3t, dass wenn Dinge einmal schief lau-
fen, man nicht gleich depressiv wird, sondern versucht das Beste daraus zu machen. Es gibt
eine Art gesellschaftlichen Optimismus. Wir Mitteleuropaer sind tendenziell eher Pessimis-
ten, was sicherlich mit unserer kriegerischen Vergangenheit zusammenhangt. Vielleicht sind
wir aber auch realistischer?

Eines Nachmittags Ende des Jahres 2009, wahrend des Ausklangs der Helferfeier zum Co-
ppenbriigger Fleckenfest, bei dem Bessingens ,Stinkeborner” den ersten Platz und 2.000
Euro Preisgeld® geholt haben (s. Anhang), reifte erstmalig im Dorfgemeinschaftshaus zu
Bessingen bei einem kihlen Bier eine Idee. Diese basierte zunéchst auf der Problematik der
Leerstande im Ort und dem Wegzug der jungen (qualifizierten) Menschen, was gleichzeitig
die Gedanken betroffener Eltern aufwarf, was ihnen noch bleibt (ideell gesehen). Viele Fra-
gen kamen daraufhin in den folgenden Wochen und Monaten auf, die am 21.02.2010 im
Pfarrhaus zu Bessingen erstmalig durch Henning Sander benannt wurden. Der ,Zukunfts-
Plan B* entstand. Das Kernteam war damit ,geboren* und erste Erfolge sollten sich daraufhin
einstellen.

80 Einwohner, Uberwiegend Bessinger von jung bis alt nahmen daran teil und die Resonanz
hat alle positiv Uberrascht — v. a. das bis dato achtkdpfige Zukunftsteam. Das Ziel der ersten
Veranstaltung am 10.04.2010 war es, ein Problembewusstsein zu erzeugen und die Kom-
munikation im und die Selbstwahrnehmung vom Ort anzuregen. Herausforderungen, Trends,
Maflnahmen und Ziele fir den landlichen Raum, die Region und Bessingen wurden aufge-
zeigt und schlief3lich offen diskutiert. Ob nun die kostenlose Bratwurst und das Bier die Be-
volkerung anzog, die Methodik und Werbung oder das Thema an sich, bleibt ungewiss. Die
Veranstaltung wurde jedenfalls als voller Erfolg gewertet und alle waren irgendwie euphori-
siert. Der demografische Wandel war und ist demnach das Thema im Ort und traf auf offene
Ohren. Ein Perspektivenwechsel und Uberlegungen: ,wollen wir aktiv werden oder passiv
bleiben, Agieren oder Reagieren und ist es unser Staat/Land/Dorf oder ,der* Staat/...?" wur-
den bewusst angestof3en. Die entscheidende Frage Uber den Erfolg eines jeden liegt damit
in der Sichtweise der Dinge, ob das ,Glas halb voll oder halb leer ist* und bleiben wird
(Selbsterfullungsprophezeihung).

3.1 Schrumpfung, regionale Entwicklungen und Analysen

Ein grundlegendes Problem unrenovierter, verlassener oder leer stehender Immobilien zeigt
die nachste Abbildung auf:

%2 vgl. Presseartikel Dewezet 2009: ,Stinkeborner heimsten Siegerpramien ein®
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Die Negativspiralen der Schrumpfung

Attraktivitits- Offentliche Sicht:

verlust ‘\

Investitions- Verringerung =
s - " e U

bereitschaft offentlicher Sffentl.

nimmt ab Investitionen Liegen-

Marktwirtschaftliche
Sicht:

Preisverfall

: - Sinkende
Angebotsvielfalt E:E:'g::gr kommunale
Privatwirt- Einnahmen
schaft sinkt

Unter-

Kaufkraft- auslastung
verlust Infrastruktur \
Gleiche

Kosten

Uberangebot
Immobilien

Abb. 9: Negativspiralen der Schrumpfung (hach Hahne)53

Die Negativspirale stellt zwei Richtungen oder Sichtweisen dar, eine marktwirtschaftliche
(Banken, Immobilienfirmen, Kunden/ Investoren) und eine offentlich-rechtliche (Kommunen,
Politik). Durch Abwanderung und Nichtstun bedingte Kaufkraftverluste, Investitionsstaus,
Unterauslastungen und letztendlichen Verfall von Immobilien hat man nicht nur einen mate-
riellen, sondern auch einen immateriellen Werteverlust des Gebaudes, des Bauplatzes, der
Infrastruktur und des Gesamtbildes eines Ortes oder Ortsteils. Das Ansehen und die Attrakti-
vitat eines Jeden zeugt auch von seiner Immobilie und seinen materiellen Gitern, so kénnte
man schlieffen. ,Wenn mein Nachbar nicht investiert, dann investiere ich auch nicht* mochte
man dann vielleicht argumentieren. Allerdings ist dies kein Argument, denn wenn nicht jeder
Einzelne investiert und das Geerbte oder Gekaufte nicht (mindestens) wohnlich erhéalt, wird
es in wenigen Jahren zurtickgebaut werden mussen! Der Grund dafir: falls die Gefahr von
herabfallenden Gebaudeteilen fir die Allgemeinheit bzw. 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
besteht, kann eine staatliche Zwangsenteignung vollzogen werden, mdglicherweise gegen
gutachterliche Entschadigungen.® Selbst im Grundgesetz ist definiert ,Eigentum verpflichtet.
Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Allgemeinheit dienen.“>®> Damit dient jeder, der
Eigentum besitzt der Gesellschaft und muss diesen Pflichten eben auch nachkommen. Und
wenn man es nicht selbst bewohnt, kdbnnte man sich um potentielle Mieter kimmern bzw.
eine Vermarktung initiieren. Andere Regionen, wie der Landkreis Osterode am Harz, sind in
ihrer Denk- und Handlungsweise schon weiter. So fordert dort das ReM eine Abrissférderung
und die Etablierung eines Dorfmanagers...

Die demografische Entwicklung als Querschnittsthema Uber alle beruflichen wie privaten
Bereiche hinweg ist damit der Gegenstand aktueller oder zukinftiger Diskussionen, denn
Deutschland schrumpft. Nachfolgende Entwicklungen werden durch unterschiedliche private
und staatliche Institutionen erwartet und mit der folgenden Fragestellung wird einmal ge-
schaut, welche Menschen hier in der Gemeinde (noch) leben, bzw. wie die aktuellen Prog-
nosen aussehen.

% Bildquelle: verandert nach Hahne 2009
> vgl. Grundgesetz Art. 14 (3)
*® Quelle: Grundgesetz Art. 14 (2)
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- Wer wohnt im landlichen Raum und in der Gemeinde Coppenbriigge?°°

Durchschnittsalter: 44,2 Jahre

Alterswanderung je 1.000 Einwohner: - 5,5% (2003 — 2007)
Jugendquotient (< 20-jahrige): 36,2% (vgl. Stadt Pyrmont: 29,6%)
Frauenerwerbsquote: 47,2% (vgl. Stadt Pyrmont: 43,6%)
Anteil Hochqualifizierter am Wohnort: 6,7% (vgl. Salzhemmendorf.: 4,8%)
Beschéftigten-Entwicklung/Dienstleistungs-Sektor: 20,8% (vgl. Stadt Hameln: 28,5%)
Gesamt-Arbeitslosenanteil: 10% (vgl. Stadt Hameln: 18,7%)
Wohnflache pro Person: 49 m?2 (Ein- und Zweifamilienh&user)
Gesamt-Verschuldung: ca. 1500 Euro pro Person

Diese statistischen Zahlen, Daten und Fakten sprechen eine klare Sprache. Nichtsdestotrotz
sind die heutigen Probleme menschengemacht und die zentrale Fragestellung ist, wie wir mit
einem (Handlungs-) Bewusstsein aktiv oder passiv umgehen und die folgenden Generatio-
nen be- oder entlasten wollen. Nichts anderes bedeutet der grof3e Begriff der Nachhaltigkeit,
den ubrigens urspriinglich ein Forster, Hans Carl von Carlowitz (1645 — 1714) und nicht die
Politik der 1970er Jahre erfunden hat.

3.2 EU, Deutschland und die Regionalisierung
Da die heutigen Forderlandschaften und —tépfe sehr umfangreich und fir den Laien z. T.

recht undurchsichtig sind, wird hierauf nicht naher eingegangen. Die folgende Abbildung
zeigt die Gewichtung der Subventionen der EU 27 fir das Haushaltsjahr 2010:

fir Wachstum und Beschéftigung

Gesamtverwaltungs-

ausgaben
Die EU @ 141,5 Unionsbiirgerschaft,
als globaler Mrd. Euro Freiheit, Sicherheit
Partner und Recht

Entwicklung des \
landlichen Raums,
Umwelt und Fischerei

Landwirtschaft: Direktbeihilfen und
marktbezogene Ausgaben

Abb. 10: EU-Haushaltsjahr 2010°’

Der EU-Haushalt spiegelt sich direkt in den sog. ,grof3en Fordertdpfen wider, also dem
ELER (grun), EFF (hellgrin), EFRE (gelb) und ESF (gelb). Damit bekommen die Landwirt-
schaft und angrenzende Bereiche den grof3ten ,Brocken” an Subventionen ab (ca. 42% des
Gesamthaushalts). All diese Forderinstrumente haben den Sinn und Zweck, die Lebens- und
Wirtschaftsverhéltnisse der EU-Blrger zu verbessern bzw. langfristig anzugleichen. Die Ein-
teilung basiert auf den drei Saulen der Nachhaltigkeit: Okonomie, Soziales und Okologie.
Schauen wir nun eine Administrationsstufe tiefer, auf Deutschland und seine Entwicklungen.

% Quellen: BertelsmannStiftung 2010 (www.wegweiser-kommune.de), Niedersachsisches Landesamt
fur Statistik 2008 (www.nls.niedersachsen.de)
> Bildquelle: http://ec.europa.eu/budget
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Finf groRe Trends werden die Zukunft Deutschlands pragen:*®

1. Eroberung neuer Strukturen (v. a. Dezentralisierung im Energiesektor, Dienstleistungen)
2. Informationsaustausch (Vernetzung, Innovation, Wissenstransfer)

3. Alterung und Rickgang der Bevdlkerung (Schrumpfung)

4. Wanderung und Mobilitatszunahme (Migration)

5. Ressourcenverbrauch und Klimawandel

Dessen Folge ist ein sich verstarkender Wettbewerb der Regionen bzw. kulturell geprégten
Standorte. 90% der heutigen Regionen und Standorte betreiben bereits mehr oder weniger
professionell einen Wettkampf um Alleinstellungsmerkmale, ldentitdt, Ressourcen, um
schlie3lich einen Zuzug von Menschen zu generieren.

Eine Frage, die die Menschen vor Ort zu Beginn des Zukunftsplans daher beschéftigt, ist die
folgende: Wer ist eigentlich der Staat? ,Die da oben!”, ist dann oftmals die Antwort. Eine an-
dere Antwort ware: ,alle sind der Staat und gerade WIR vor Ort* - die ,Staatsbasis* also.
Hierzu wurden unter anderem in den 1990er Jahren die sog. Regionalmanagements (ReM)
strukturpolitisch ins Leben gerufen, um sich den Herausforderungen aber auch Starken von
Regionen und Landkreisen anzunehmen. Oft hat die etablierte Politik dies aufgrund unter-
schiedlichster Probleme oder Gegebenheiten nicht umgesetzt oder wollte/konnte dies nicht.
Ein ReM soll eine (landliche) Gegend fordern, beraten, deren Potentiale bindeln und neue
Impulse durch Projekte, Initiativen und innovative Vernetzungen geben und interne Span-
nungen mindern. Zwei weitere sehr wichtige Faktoren sind die Motivation und das Vertrauen
zu diesem neuen Instrumentarium, was i. d. R. stark personenabhéangig ist. Die Menschen
missen daher als Erstes miteinander statt Gbereinander reden, um tberhaupt etwas bewe-
gen zu kdnnen, was bspw. der Zukunftsplan Bessingen klar aufzeigt. Menschen wollen ge-
fragt werden. Menschen wollen mitbestimmen. Menschen wollen Vertrauen gegenuber Ma-
chern!

Ohne aktive Menschen gibt es kein Wachstum und ohne Wachstum folgt Stillstand bis hin
zum Verfall — ideell wie materiell, lokal wie global. Daher muss sich jedes Dorf, jede Stadt,
jede Region und schlieflich jedes Land entscheiden, welchen Weg es wahlt: den des Still-
stands oder den des Agierens. Anders gesagt: der Zug halt nicht an und die Frage ist nicht,
ob wir aufspringen sollen oder nicht, sondern wie schnell wir (mit-) fahren werden. Zu diesen
bundesweiten Trends gibt es gleichzeitig drei groRe politische Wahrnehmungen, die sich wie
folgt darstellen:

a) der Staat zieht sich immer mehr aus der Verantwortung und verfolgt Rahmenziele,

b) die Blrger an der Basis werden gleichzeitig mehr gefordert, da sie mehr wissen und

c) der Staat belohnt Engagement und Einsatz sowie Innovation und Wissenstransfer (Forde-
rung/ Subventionierung, ideelle Anerkennung).

Auf lokaler Ebene bedeutet ein Zukunftsmanagement also konkret: Informieren, Vordenken,
Handeln und Lernen. Erfolgsversprechend war dabei v.a. die Methodik, um die Blrger anzu-
sprechen, was i. d. R. auf der personlichen Ebene von Haustir zu Haustir und tGber den
Birgerkasten stattfand. Ein transparentes Netzwerk von aktiven Menschen sollte sich dabei
von innen heraus in einem basisdemokratischen Prozess bilden — und das mithilfe der Politik
und anderen kommunalen Entscheidungstragern, eben als ,Dorfmanagement”. Das ist die
einfache Definition des Zukunftsplans Bessingen. Somit bekommt auch das europaische
Motto ,in Vielfalt geeint” eine greifbare, lokale Relevanz.

Auch die EU-Férderregion ,Ostliches Weserbergland*“ *°, wo Bessingen mittendrin liegt, be-
schreibt bspw., dass es sich hier um ,eine landschatftlich sehr attraktive Region mit besonde-
rem Potential im Tourismussektor* handelt. Weiter heifl3t es ,dieses Potential ist bei weitem
noch nicht ausgeschopft - vor allem an sog. Leuchttirmen, aber auch qualitativ hochwertigen

*® nach Deutsche Bank Research 2004
* ygl. www.leader-weserbergland.de/virthos.php/de/ost/projekte.html (Grontmij GmbH/LAG-
Management 2009)
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Rad- und Wanderwegen mangelt es noch. Als regionale Starke der Region kénnen weiterhin
die bereits jahrelang bestehenden vielfaltigen kommunalen Kooperationen in den verschie-
densten Bereichen, u. a. im Bereich Tourismus, Verkehr, Schulen etc. genannt werden. Ins-
besondere im Tourismussektor missen diese Kooperationen jedoch noch vertieft und aus-
geweitet werden, um zukinftig ein qualitativ hochwertiges Tourismusangebot aufweisen zu
konnen.” Die Entwicklungsziele des ReM:

1. Entwicklungsziel: Netzwerk Tourismus - Gemeinsam den Tourismus starken!

2. Entwicklungsziel: Netzwerk Dorfleben - (Zusammen-) Leben auf dem Land fordern!

3. Entwicklungsziel: Netzwerk Landwirtschaft und Umwelt - Integrierte Lésungskonzepte um-
setzen!

Querschnittsziel: Netzwerk Weserbergland - Kooperationen in der Weserbergland-plusRe-

gion ausbauen!

Da diese Ziele sehr gut zu den Bessingern passen, wurde bereits der Kontakt zum LAG-
Management und weiteren Akteuren hergestellt. Die Region umfasst eine Flache von ca. 510
km2 mit rund 86.000 Einwohnern. Die Férderung dieser Region basiert auf der ZiLE-
Richtlinie des Niedersachsischen Ministeriums fur Ernahrung, Landwirtschaft, Verbraucher-
schutz und Landesentwicklung (ML). Die Gebietsabgrenzung des ,Ostlichen Weserberg-
lands" zeigt die nachfolgende Karte:
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Abb. 11: Bessingen in der Leader-Region Ostliches Weserbergland®

Da die regionalen Analysen zu Starken und Schwéchen bereits durch das Regionalentwick-
lungskonzept (REK) erfasst worden sind soll auch fiir Bessingen eine ,Lokalanalyse* durch-
gefuihrt werden. Die Ergebnisse dazu im Folgenden.

3.3 Starken und Schwachen des Ortes

- Welche Alleinstellungsmerkmale hat Bessingen (Starken)?
- Was fehlt dem Ort (Schwachen)?

Zu Beginn des Zukunftsplans wurden durch das Kernteam folgende Starken und Schwéachen
Bessingens und seiner Umgebung zusammen- bzw. gegeniubergestellt. Erganzt haben diese
Analyse die Burger auf den ersten beiden Zukunftsplan-Veranstaltungen.

% Bildquelle: LAG/Grontmij GmbH 2007
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Die Starken:

Aktive Vereine, Verbande, Kirche und Birgerinnen

Finanzielle Situation der Vereine

Viele junge Familien und Kinder (positive Bevolkerungsstruktur)

Birger-, Dorfgemeinschafts- und Pfarrhaus als Treffpunkte/Kulturzentren
Grillntte, Dorfplatz, Quelle

Ith und Naturpark Weserbergland (Naherholungs-/Tourismusgebiet)

+ Lage in der Leader-Region ,Ostliches Weserbergland®

e Aktive Land- und Forstwirtschaft

Know-how der Menschen (Natur, Krauter, Pilze, Imkerei, Geschichte/ Historisches,
Musik, Architektur, Handwerk, Computer etc.)

Erster Platz beim Fleckenfest 2009

Jeder hat etwas vom Dorfleben (Sicherheit und Nachbarschaftshilfe)
Traditionspflege (Bsp. Osterfeuer, Jagerrouladen, Waldbegehungen etc.)
Néhe zur B1

* Positives Fremdbild/Image des Ortes

Die Schwéachen:

« Gebaude- und Flachen-Leerstande (10 Immobilien)®*

» Investitionsstaus /-hemmnisse (z. B. in erneuerbare Energien, Dammungen etc.)
+ Abwanderung (Junge und Altere)

e Trend zur ,Aldisierung” (Konsumverhalten)

Keine digitale Prasenz (Internet)

Fehlende Breitband-Versorgung

Denkstrukturen und Selbstbild (Problem- und Handlungsbewusstsein unterschiedlich)
Passivitat der Jingeren

Verantwortung tbernehmen wollen

Ubereinander statt miteinander Reden (Cliquenwirtschaft)

Mangelndes Berufsangebot fur (héher) Qualifizierte

Diese Gegenuberstellungen wurden bei der Auftaktveranstaltung (10.04.2010) ausgehangen
und durch die Bessinger Blrger erganzt. Rein quantitativ tiberwiegen hier die Starken (15
Nennungen) gegenuber den Schwéchen (11 N.). Daher gibt es nicht das Alleinstellung-
merkmal, sondern es macht die Kombination mehrerer weicher wie harter Faktoren aus. Das
grofite Problem sind allerdings die Leerstdnde bzw. deren Nicht-Nutzung in Kombination mit
den Investitionsstaus. Aus diesen Wahrnehmungen, Prozessen und Themen entwickelten
sich konkretere MaRnahmen.

Neben dieser internen Analyse ist ,Bessingen am Ith* an gewisse externe Rahmenbedin-
gungen gebunden, die praktisch ,vor der Haustlr" liegen und viele Bewohner nicht kennen.
Im Rahmen der Abschlussarbeit des Forststudiums hat der Verfasser einmal die Lage zum
Ith analysiert und unterschiedliche Sichtweisen aufgezeigt, als der Ith 2008 offiziell FFH-
Gebiet wurde. Da der Ith als Naherholungs- und Aktivsportgebiet (v. a. durch Kletterer und
Wanderer) genutzt wird, fihrt dies zu gewissen Spannungen im Wald. Die Interessenge-
meinschaft Klettern Niedersachsen e. V. zitiert auf ihrer Homepage ,der Ith ist das beliebtes-
te Klettergebiet Norddeutschlands® und dies aufgrund seiner besonderen Geologie (Kalkfel-
sen). Hiermit soll ein Bisschen ,Konfliktmanagement* und Aufklarungsarbeit geleistet wer-
den, da es in den vergangenen Jahren zu diversen o6ffentlichkeitswirksamen Diskussionen
zwischen Forstern, Waldbesitzern, Jagern, Politik, Vereinen und touristischen Waldnutzern
kam.

8! Stand: Juni 2011 (H. Sander)
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Die Fakten zum Naturschutzgebiet Ith:®?

Name: Ith

Kennzeichen: NSG HA 214

Flachengrof3e: 2.715,0 ha

gultige Verordnung: vom 24.01.2008

In-Kraft-Treten: am 31.01.2008

Zustandige Naturschutzbehorden: Lk. Hameln-Pyrmont (1.962,2ha),
Lk. Holzminden (752,8 ha)

Naturraumliche Region: Weser- und Leinebergland

Uberlagerung mit Natura 2000-Gebieten: -

FFH-Gebiet (Flachenanteil): Nr. 114 Ith (2.715,0 ha)

EU-Vogelschutzgebiet (Flachenanteil): V68 Sollingvorland (377,0 ha)

Uberlagerung mit Naturwald (Flachenanteil): NW 84 Mittlere Ith (14,0 ha)

Pflege- und Entwicklungsplan - PEPI (Jahr): -

Trotz aller Diskussionen und kleineren Konflikte ist objektiv klar, dass es durch die FFH-
Verordnung Uber das ,Naturschutzgebiet Ith* vom 24.01.2008 fur die Waldbesitzer kaum
oder keine Einschrankungen in der guten forstlichen Praxis gibt. Vier zentrale Auswirkungen
auf die Waldbesitzer sind nach deren Wahrnehmung:

1. Die Zunehmende Birokratisierung und Einschrankungen durch die Behdrden.

2. Die hoheitlichen Eingriffe in das Eigentum.

3. Die Problematik mit der IG Klettern Nds. e.V.

4. Okonomische und 6kologische Aspekte lassen sich nicht oder schwer vereinbaren.

Oftmals mangelt es am Wissen oder Verstandnis fir andere Denk- oder Sichtweisen auf al-
len Seiten. Generell gilt im Wald allerdings folgendes (vgl. 88 24 — 31 NWaldLG):

- Jeder darf den Wald, auch auf3erhalb von Wegen zu Fuld betreten (Verbot: gekennzeich-
nete Sonderkulturen, wie bspw. Aufforstungen, Naturschutzgebiete etc.).

- Auf tatséchlich offentlichen Wegen darf mit dem Rad gefahren werden.

- Kfz und Zugtiergespanne durfen nur auf Fahrwegen fahren, wenn der Waldbesitzer dies
duldet (privat, staatlich oder kommunal).

- Im Wald darf nicht kampiert werden.

- Das Betreten des Waldes geschieht immer auf eigene Gefahr (Achtung: Totholz!).

- Teile des Waldes und Wege dirfen unter bestimmten Bedingungen und z. T. nur mit Ge-
nehmigung gesperrt werden, soweit es keine milderen, geeigneten Mittel gibt (= Verhaltnis-
mafigkeitsprinzip wahren!).

Ein kleiner Tipp: bei Vorhaben, Aktionen, Spielen etc. immer Kontakt mit dem Forster oder
Waldbesitzer aufnehmen, um gewisse Rahmenbedingungen abzuklaren und Tiere, Pflanzen
und Lebensraume zu schitzen. Die Bessinger Forstgenossenschaft ist im Ubrigen die
kleinste des Iths. Der erste Vorsitzende ist Eckhard Beil3ner und die fachliche Betreuung hat
die Firma Carsten Stannehl Forstlohnunternehmen aus Coppenbrigge/Doérpe inne. Die Ge-
markungsflache Bessingens betragt insgesamt 397,4 ha, wovon 294 ha landwirtschaftlich
und 55 ha forstwirtschaftlich genutzt werden. Als Stiick der Zukunftsfahigkeit ist der Ith somit
ein wichtiger Faktor fir den Ort und seine Entwicklungen.

3.4 Zukunfts-Teams und Projekte
Am 08.08.2010 waren die Themen der Projektwerkstatt a) Kommunikation und b) Projeti-

deenfindung. Hieran nahmen ca. 40 Birger teil, die konstruktiv und innovativ Neues oder
Bewahrtes erdacht und aufgeschrieben haben. Dazu die nachfolgende Frage:

82 vgl. Sander 2008, Quelle: www.nlwkn.niedersachsen.de (2008)
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- Wie kann ich mich fur den Ort engagieren?

Diese Frage ist leicht zu beantworten: indem man es ganz einfach tut! Engagement kann
sehr vielfaltig und individuell sein: geistig, handwerklich, kinstlerisch, gemeinschatftlich, im
stillen Ka&mmerlein, kommunikativ, etc. pp. So gibt es neben den bewéhrten Vereinen und
Verbanden immer wieder Blrgerinitiativen, wie z. B. den Zukunftsplan, wo Menschen in eine
gemeinsame Richtung agieren wollen. Dazu gehort stets ein Findungsprozess, was die
nachste Abbildung vereinfacht darstellt.

Themen  Zugehérigkeit Mac ht Vertrauen
Phasen Entstehung [ Vergewisserung Zielgerichtes Handeln
Wer gehort Wer hat was Wer kann sich auf wen verlassen?
F rTgen dazu? Zu sagen?
Dlag nose- - Probleme wurden offen besprochen und gemeinsam geldst
- Kritik wurde offen geaullert
Fragen z.B. ...

Abb. 12: Gruppenprozesse verstehen®

Entscheidend fir einen erfolgreichen Prozess mit Menschen ist die wertneutrale Moderation
und Bindelung der unterschiedlichen Bedirfnisse, Sichtweisen, Erfahrungen und Empfin-
dungen der Beteiligten. Der Zukunftsplan hat aufgrund der Themenbildung die ,inneren
Probleme® angesprochen und will mdgliche Lésungswege aufzeigen. Grundlage daflr ist
eine zielgerichtete und offene Kommunikation. Dazu ein bekanntes Modell von Schulz von
Thun zum Thema Kommunikation miteinander:

Sachohr

Selbstoffen-  INachricht] Appellohr

barungsohr Botschaft

Beziehungsohr
Abb. 13: 4-Ebenen-Kommunikationsmodell (nach Schulz von Thun)64

Nach diesem schematischen Modell gibt es vier ,Ohren* mit denen wir hdren. Dabei ist fir
das Senden und das Empfangen wichtig, WIE eine Nachricht oder Botschaft auf beiden Sei-
ten ankommt. Die meisten von uns horen im Ubrigen mit dem Beziehungsohr! Dazu einige
Beispiele:

Selbstoffenbarungsohr: Was ist das fur einer? Was ist mit ihm?
Sachohr: Wie habe ich das zu verstehen? Habe ich das so richtig verstanden?

8 Quelle: Tuckman 1965, S. 384 - 399
% Quelle: nach Schulz von Thun 2004, S. 19 f.
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Appellohr: Was soll ich tun, aufgrund der Mitteilung? Erledigst du das?
Beziehungsohr: Wie redet er eigentlich mit mir? Was glaubt er, wer er ist?

Somit hangt Engagement ganz eng mit Kommunikation zusammen. Generell wird, so zeigt
die Erfahrung des Zukunftsplans Bessingen, eine offene und transparente Kommunikation
auch von den meisten Burgern und Vereinen akzeptiert und unterstuitzt.

- Was fur Projekte wéren von innen umsetzbar (Chancen)?

Hierfir wurden viele Méglichkeiten, Ideen und Themen ,von innen“ angestoRen und drei
Mindestkriterien pro Zukunftsprojekt festgelegt:

a) Sachziel (was und wer?)
b) Zeitziel (wann bzw. wie lange?)
¢) Kostenziel (wie?)

Ein Musterprojektblatt befindet sich im Anhang dieses DEKSs.

Viel mehr als friiher werden zukinftig Teams und Netzwerke die Prozesse und Ablaufe von
Institutionen, Firmen, Vereinen etc. steuern, da eben alles komplexer, vernetzter, selbstor-
ganisierter und schneller wird, was eine einzelne Person schlicht nicht mehr wissen und
kénnen kann. Um dieser (kulturellen) Entwicklung eine Fahigkeit zu verleihen, wurden im
Laufe des Jahres 2010 funf Zukunfts-Teams gebildet, die den Ort nach auf3en wie innen rep-
rasentieren und das Dorfleben aktiv, individuell und positiv beeinflussen sollen:

- Team Demografie (19 Mitglieder)

- Team Junge Familien (9 M.)

- Team Medien & Kommunikation (8 M.)
- Team Landschaft & Energien (13 M.)

- Team Kultur & Naherholung (14 M.)

Nach der Projektwerkstatt vom 08.08.2010 wurden erste Teamideen konkretisiert und ge-
meinsam festgeschrieben. Durch die Starken-Schwachen-Analyse und selbstkritische Ausei-
nandersetzung mit dem Ort und der Umgebung kamen konkrete Projektideen durch die
Teams bzw. Blrger auf. Die Finanzierung der einzelnen Projekte ist unterschiedlich, je nach
Phase durch die Vereine abgedeckt bzw. noch ungeklart. Die Teams haben ebenfalls eine
farbliche Zuordnung bekommen.

Team Demografie (Ansprechpartner: Hartmut Greve, Michael Gand):

. Mehrgenerationenhaus (An der Beeke 4, evil. Kirchweg 7)

. Leerstandsmanagement (Analyse/Bewertung)

. Gemeinsamer Lebensmitteleinkauf/Hofladen (Nahversorgung nach Bedarfsermittiung) und
Kooperation mit Bisperode/Behrensen

. Selbstorganisierte Fahrgemeinschaften (z. B. zum Markt, Arzten etc.)

. Apothekenbriefkasten, Hausmeisterdienste/Kiimmerin, Pflegedienste

. Dorfchronik

. Willkommenspaket flir Neuburger

WN -

~NOo o b~

Diese sieben Projekte und Planungen des Teams befinden sich zum Juni 2011 in folgenden
Phasen:
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Tab. 2: Projekte Team Demografie

Projekt-Nr. | Ideenphase | Planungsphase | Umsetzungsphase Verantwortliche/r
1 x X M. Baum, F. Schul-
' te, Fam. Kramer

W. Greve, H. Wer-
2. X
ner
x H. Kiy, B. Munzel-
Piepenbrink
4, X P. Olze , G. Greve
5. X D. Terra, C. Op-
permann
F. Schulte, H.
6. X
Stumpe
H. Sander, K. Bor-
7. X
mann

Zu Projekt 2. ,Leerstandsmanagement* muss man erwahnen, dass zu Beginn des Zukunfts-
plans (April 2010) 12 Immobilien/Hauser im Ort leer standen. Nach Abschluss des Zukunfts-
plans (April 2011) waren es zwei weniger, was moglicherweise auf diesen Prozess zurlickzu-
fuhren ist. Das Mehrgenerationenhaus wird durch eine Masterarbeit der Hochschule fir An-
gewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) und das Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs"
begleitet.

Team Junge Familien (Ansprechpartner: Nicola Beil3ner, Marcus Lohmeyer):
1. Gestaltung des Spielplatzes im Ortskern

2. Kinderfeste

3. Jugendraum und Angebote fur Kinder/Jugendliche

Die drei Projektthemen des Teams Junge Familien stehen in folgenden Phasen:

Tab. 3: Projekte Team Junge Familien

Projekt-Nr. Ideenphase | Planungsphase | Umsetzungsphase | Verantwortliche/r
1 x N. Beil3ner, D.
’ Beil3ner, R. Kallweit
> X N. Beil3ner, T.
' Schnake
3 X M. Lohmeyer, R.
’ Babbe, E. Kramer

. Kommunikation verbessern/schwarzes Brett und Briefkasten am Blirgerhaus

. Koordinierung von Projektideen

. PC-Workshop fir Senioren/Einsteiger im DGH (inkl. Nachfrageermittlung)

. Internetauftritt (Team- und Vereinsseiten, Dorfkalender, Aktuelles etc.) und professionelles
Dorfmarketing

5. Bessinger Leitbild und Entwicklungskonzept

A WNBE

Das Team Medien & Kommunikation mit seinen funf Projekten hat nachfolgende Stédnde und
Projekte:
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Tab. 4: Projekte Team Medien & Kommunikation

1. X F. Schulte, C. Kiy
2. X R. Olze, H. Sander
A. Sander, F. Schul-
3. X
te
4 . R. Olze, A. Sander,
) F. Schulte
X H. Sander

Team Landschaft & Energien (Ansprechpartner: Philipp Haas, Dirk Schrader):

. Schnelleres Internet/Breitband ausbauen

. Grillplatzvermarktung

. Ruhwald

. Erlebnispfade, jagdlich-forstliche Wanderungen

. Streuobstwiese anlegen

. Erneuerbare Energien (Heizungen, Stromerzeugung, Bestandesaufhahmen etc.)

. Verkehrsberuhigung im Ort und Beschilderung

Die sieben Themen dieses Teams befinden sich zum Juni 2011 in folgenden Phasen:

~NOoO O WNE

Tab. 5: Projekte Team Landschaft & Energien

Projekt-Nr. Ideenphase | Planungsphase | Umsetzungsphase | Verantwortliche/r

A. Sander, B. Mun-
zel-Piepenbrink
T. Brimmer, D.

Schrader

X H. Sander

P. Haas, C. Stan-

nehl, I. Brunotte

X D. Schrader
T. Brimmer, D.

Schrader
H. Werner, P. Haas,
G. Bode

1. X

X

o g A W N
x

Team Kultur & Naherholung (Ansprechpartner: Christine und Gerd Fieber, Thorsten Brim-
mer):

. Sport- und Dorfabende (z. B. Film-, Frauen-, Dart- und Tischtennisabende)

. Weitere Dorf- und StraRBenfeste (Tanz in den Mai, Silvesterparty, Basare, Floh- und Weih-
nachtsmaérkte, Theaterfahrten etc.)

. Rad- und Aktivtourismus (Geo-Caching, Wandern, Klettern)

. Krauter- und Pilzfiihrungen, Generationengarten

. Kulturelle Vernetzung (tberortlich)

. Alkoholfreies Bier/Weizen bei Veranstaltungen anbieten

7. ,.Schnuppermonat” in Vereinen/Verbanden

N

o0 W

Das Team Kultur & Naherholung hat diese sieben Themen und Projekte auf der Agenda:
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Tab. 6: Projekte Team Kultur & Naherholung

Projekt-Nr. | Ideenphase | Planungsphase | Umsetzungsphase | Verantwortliche/r
1 X G. Greve, C. u. G.
' Fieber, P. Olze
) x C. Fieber, S. Grin-
' demann, |. Dreier
3 X T. Brimmer, D.
) Schrader
4 X X I. Brunotte, M. San-
der
H. Stumpe, T.
> X Brimmer
6 X alle Vereine/Veran-
' stalter
7. X alle Vereine

Unter allen bisher aufgezeigten Ideen und Themen kristallisierten sich einige grof3ere bzw. regio-
nal bedeutsame Projekte heraus, die auf den vier Zukunftsveranstaltungen benannt wurden.

Mdgliche Leitprojekte der Zukunfts-Teams (regionale Bedeutung):

- Mehrgenerationenhaus, Leerstandsmanagement, Willkommenspaket
- Kinderfreundlichkeit/-engagement

- Grillplatz, Geo-Caching, erneuerbare Energien und Infrastrukturverbesserung
- Krauter- und Pilzfuhrungen, Aktivtourismus, thematische Méarkte/Feste
- Schnupper-Mitgliedschaft in Vereinen, z. B. durch Probemonat

Die Leitprojekte bedurfen tiberwiegend noch eines konkreten Finanzierungsplans.

Vernetzung der Themen-Teams:

Team Team Junge
Demografie Familien

F 3
v

Team Medien und
Kommunikation

Team Kultur und Team Landschaft
Naherholung und Energien

Projektwerkstatt: 08. August 2010

Abb. 14: Teamvernetzung untereinander (H. Sander 2010)
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Das bereits einleitend beschriebene Oberziel ist es, dass sich die Teams langfristig etablie-
ren und formieren — moglicherweise auch als ein zukinftiger Verein oder als ,Dorfstiftung”.
Entscheidend fir einen langfristigen Erfolg ist, dass die Projekte keine ldeen(phasen) blei-
ben, sondern in Taten umgesetzt werden. Dartiber hinaus wurde auf zwei Veranstaltungen
Uber ein Dorfmotto abgestimmt, was die nachfolgende Tabelle darstellt.

Tab. 7: Abstimmungsergebnis des Zukunftsmottos (Stand nach Umsetzungswerkstatt, H. Sander)

Nr. | Zukinftiges Dorfmotto Stimmen (bis 09.04.11)
01 | Bessingen — Ein Dorf zum Leben 20
02 | Bessingen — Das Tor zum Ith 11
03 | Wir sind Bessingen! 06
04 | Generationendorf Bessingen 03
05 | Gut, Besser, Bessingen! 04
06 | Bessingen lebt! 03
07 | Bessingen — Ein Ort zum (er)Leben 03
08 | Sagenhaftes Bessingen am Ith 02
09 | Bessingen — Das Zukunftsdorf 01
10 | Bessingen — Quelle am Ith 04
Summe: 57

Damit wurde gemeinschaftlich Gber das Bessinger Motto entschieden. Ein passendes Image
muss ebenfalls von innen geboren und langfristig gelebt werden.

- Wer untersttitzt mich bei neuen Ideen und Projekten (auch finanziell)?
Die Kooperationspartner und nachhaltige Unterstitzer des Zukunftsplans sind:

- Bausch Immobilien ,Town & Country” (Frau und Herr Bausch)

- Dewezet (Frau Stenzel, Frau Hasewinkel)

- Ev. Kirchengemeinde Ith-Nesselberg (Herr Gand)

- Forstlohnunternehmen Coppenbriugge (Herr Stannehl)

- Gemeinde Coppenbriigge (Herr Peschka, Frau Wegener)

- GeTour Bad Munder (Herr Heiming, Herr Slappa)

- Grundemann Garten- und Landschaftsbau Bessingen (Herr Griindemann)

- Heimatverein Bessingen (1. Vorsitzender Herr Kehne)

- Herter Reisen GmbH Hameln (Herr Herter)

- Kontur Bau Vision GmbH Hameln (Herr W. Greve)

- Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs*/ REK Weserbergland Holzminden (Frau Klein)
- ReM Osterode am Harz, NLG mbH Géttingen (Herr Dr. Forche)

- ReM Ostliches Weserbergland, Grontmij GmbH Hameln (Frau Pukall, Herr Wiebusch)

Generell sollte man, wenn es um konkrete Finanzierungs- und Férderungsfragen geht, einen
oder mehrere der 0. g. Partner kontaktieren. I. d. R. kdnnen entsprechende Empfehlungen
und Madoglichkeiten abgewogen bzw. prazisiert werden. Viele Zahlen-Daten-Fakten liefert
auch die Haushaltsumfrage, die im Herbst 2010 im Ort durchgefuhrt wurde.

4. Die Bessinger Haushaltsbefragung

Nun kann man sagen, dass es v. a. von den Faktoren wie Arbeitsplatz- und Verkehrsange-
boten, Flachenverfligbarkeiten, Steuern und Abgaben etc. abhéngt, ob ein Standort Zu- oder
Abwanderung erfahrt. Das ist sicherlich einerseits richtig. Vielleicht werden in Zukunft aber
speziell die weichen Faktoren wie soziales Klima, Kulturangebote, Sicherheit und Normen
mehr ,nachgefragt — speziell bei hoher gebildeten Menschen. Definitiv werden die Standorte
in Zukunft wachsen, die das Wissen vermehren, d. h. Universitats- und Fachhochschul-
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standorte, die die Fachkrafte und Vordenker der Zukunft ,produzieren“ und die die Firmen
bereits heute so dringend benétigen. Auf Basis unterschiedlicher Wahrnehmungen, Erkennt-
nisse und Recherchen wurde ein zweiseitiger Fragebogen vom Team Medien & Kommunika-
tion in Zusammenarbeit mit dem ReM (Grontmij GmbH) entwickelt.

4.1 Methodik und Reprasentativitat

Die Fragebdgen wurden an jeden Bessinger Haushalt verteilt. Die Burger hatten rund vier
Wochen Zeit, um diesen dann zu beantworten und im Biirger-Briefkasten® (Schwefelborn 8)
anonym abzugeben. Friedel Schulte hat den Kasten regelmafig geleert und die Bogen ge-
sammelt. Die Ausgangsdaten der Bessinger Haushaltsbefragung:

Bbgen an: 146 Haushalte verteilt
Rucklauf von: 42 Haushalten bekommen
Rucklauf entspricht: 28,8 %

absolut haben: 96 Personen teilgenommen
Einwohner pro Haushalt: 2,27

Einwohnerzahl Bessingens: 332 Einwohner (Okt. 2010)

Es wurden 11 Fragen im Bogen formuliert. Der 2-seitige Fragebogen befindet sich im An-
hang des Konzepts und wurde einem Vortest unterzogen.

4.2 Auswertung und Interpretation

Die Auswertung der Befragung erfolgte mit dem Datenverarbeitungsprogramm Excel, die
Prasentation auf der Umsetzungswerkstatt (09.04.2011) mit dem Programm PowerPoint. Alle
Berechnungen und Interpretationen wurden nach bestem Wissen und Kénnen des Verfas-
sers zusammengefasst und ausgewertet. Alle Antworten stellen einen Trend dar, der den
objektiven Status Quo auf Basis der Fragestellungen im Ort Bessingen widergibt. Es wird
davon ausgegangen, dass alle Antworten ehrlich und nach bestem Wissen und Gewissen
ausgefullt wurden. Es wird eine Reprasentativitat des Gesamtortes unterstellt, da die Ruck-
laufquote bei fast einem Drittel der Haushalte liegt. Die Angaben und Antworten erheben
keinen Anspruch auf absolute Vollstéandigkeit und sind ohne Gewéhr. Sinn und Zweck der
Befragung war es, infrastrukturelle, soziodemografische und kulturelle Entwicklungen des
Ortes wissenschaftlich zu erfassen. Alle Zahlen, Daten, Fakten und Aussagen dienen dem
Ort Bessingen und der Gemeinde Coppenbriigge; die Verbreitung, Vervielféltigung und Nut-
zung der nachfolgenden Auswertung und Interpretationen ist nur im Einvernehmen mit dem
Verfasser erlaubt.

4.3 Ergebnisse der Befragung

Zu Frage 1a) In Ihrem Haushalt leben standig:

 Anm. d. Verf.: dieser wurde im Zuge des Zukunftsplans Bessingen dort angebracht und dient fortan
als ,Burger- und Kummerkasten®“.
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Personenanzahl pro Bessinger Haushalte
(n=42)

9,52%
— |1 Pers.

69,0% B2 bis 4 Pers.

Ouber 4 Pers.

Abb. 15: Einwohner pro Bessinger Haushalt (H. Sander 2010)

Die Abbildung 15 zeigt deutlich auf, dass ca. 1/5 der Bessinger Haushalte nur mit einer Per-
son bewohnt sind, was i. d. R. altere Menschen sind. Fast 79 % der Haushalte sind mit zwei
oder mehr Personen belebt.

Zu Frage 1b) Sie sind:

Prozent

Alter befragte Personen (42 Haushalte)
40% - 38,1%

35% 37.0%
i 28.6%

25%
20%
15%

10%
59% 2,38%

0% | N .

18 bis 29 30 bis 49 50 bis 64 Uber 65
Jahre
Abb. 16: Alter der befragten Personen (H. Sander 2010)

Das Alter im Ort zeigt eine klare Tendenz auf, die auch alle bundes- oder landesweiten Stu-
dien prognostizieren: wir ,demografieren“. D. h. wir werden alter und gerade im landlichen
Raum, wo die jungen Menschen wegziehen (missen), verbleiben meist deren Eltern und
Grol3eltern — oftmals ,allein im grof3en Heim“. Rechnet man das Alter der Uber 65-jahrigen
auf den gesamten Ort hoch, so wéren dies knapp 56 Haushalte. Die breite Mehrheit des Dor-
fes stellen allerdings Familien dar, die zusammen knapp 60 % ausmachen.
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Zu Frage 1b) Ihr Partner/in ist:

Prozent
40% -

35%
30% 28,6% 28,6%

Alter Partner/in (42 Haushalte)

25%
20%

15% 143%  14,3%
10%
4,76%

5%
wE B | II

18 bis29 30 bis49 50 bis 64 Uber 65  verstorben
Jahre

Abb. 17: Alter des Partners der befragten Personen (H. Sander 2010)

Wie die oben stehende Grafik zeigt, sind die Partner/innen der befragten Personen im Haus-
halt tendenziell immer etwas jlinger als der Befragte selbst. Ein deutlicher Trend zeigt klar
auf, dass die bereits beschriebenen Einzelpersonenhaushalte v. a. die alteren Personen be-
treffen, da hier bereits die Halfte der Partner/innen der Befragten (14,3%) verstorben ist. Die-
ser Trend wird sich noch verstarken, wenn man nicht neue oder andere Lésungen flr ein
.Miteinander-Leben“ findet.

Zu Frage 1c) Die Immobilien im Ort:

42 Befragte haben 45 Eigenheime, was statistisch 1,07 Immobilien pro Person ergibt. Davon
gaben 88,1% (37 von 42 Befragte) das Hausalter wie folgt an:

- Baujahr um 1900 oder davor: 21,6% (8)
- Baujahr in den 1950er Jahren: 5,41% (2)
- Baujahr Ende der 1960er Jahre: 8,11% (3)
- Baujahr in den 1970er Jahren: 40,5% (15)
- Baujahr in den 1980er und 1990er Jahren: 13,5% (5)
- Baujahr ab dem Jahr 2000: 10,8% (4)

Im Durchschnitt sind die Immobilien der befragten Haushalte 55 Jahre alt (n = 37). Die meis-
ten dieser Immobilien haben alte Heizungen und modernisierungsbedurftige bzw. energe-
tisch veraltete Zustande. Die nachfolgende Abbildung zeigt noch ergénzend die reale, bauli-
che Entwicklung des Haufendorfes Bessingen, da die Frage 1c) eine Reprasentativitat nicht
tatsachlich wiedergibt.
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Altbestand
50er Jahre
60er Jahre
und

70er Jahre

2000 und folgende

Ausweisung im
Flachennutzungsplan

Abb. 18: Dorfentwicklung von Bessingen®®

Neben der Haushaltsbefragung wurde eine Bestandsaufnahme der ortlichen erneuerbaren
Energien gemacht. Wahrend des Zukunftsplans wurde hier im Zuge von ,Zukunftsabenden*
jeden letzten Donnerstag im Monat im Birgerhaus lebhaft diskutiert und Argumente fur ein
Pro und Contra ausgetauscht. Aktuelle politische und lokale Entwicklungen wurden hierbei
ausgetauscht. Zu der Bestandsaufnahme der erneuerbaren Energien die folgende Tabelle.

Tab. 8: Anzahl erneuerbarer Energien in Bessingen (Stand: Juni 2011, D. Schrader, A. Sander)

StralRe/Hof Solarthermie | Photovoltaik Sonstige Innovative Heizung,
Dammung ...
Sudstr. X
Bessinger Str. X X
Bessinger Str. Heizung, DAmmung
. Photovoltaik auch auf Hallen-
Bessinger Str. X
dach
Bessinger Str. X
Kirchweg X
Am Anger X
Pelletheizung, neue DA&mmung
An der Beeke X X (Wohnhaus)
An der Beeke X
Am Klei X z. T. FuBbo_(_jenhelzung, neue
Dammung
Am Klei X
Am Klei X z. T. neue DAmmung
Am Klei X Z. T. neue DAmmung
Obere Str. X X Photovoltaik auch auf Feld-
scheune

% Bildquelle: Kontur Bau Vision GmbH 2010

H. Sander 34
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Obere Str. X

Obere Str. X

Quellenweg neue Dammung
Quellenweg neue Dammung
Quellenweg X neue DA&mmung
Quellenweg neue DA&mmung
Quellenweg neue Dammung
Schwefelborn X
Schwefelborn X

Summe: 23 13 8 12

23 Eigentiimer von insgesamt 146 Haushalten haben in erneuerbare Energien bzw. in mo-
derne Heiz- und/oder Dammsysteme investiert. Dies sind statistisch gesehen 15,8 % aller
Bessinger Haushalte. Anm. d. Verf.: Aufgrund des Datenschutzes werden die Immobilienei-
gentimer hier nicht aufgefthrt.

Im Jahr 2007 erzeugte Coppenbrugge ca. 30% des Stromverbrauchs aus ortlichen erneuer-
baren Energien. Coppenbrigge lag damit bei der Stromerzeugung aus erneuerbaren Ener-
gien knapp Uber dem Landkreisdurchschnitt von ca. 27% und ebenfalls Gber dem Bundes-
durchschnitt von ca. 12%. In der Gemeinde sind ca. 25% der Olheizungsanlagen &lter als 20
Jahre. Der Anteil von sehr grol3en Anlagen ist dabei sehr hoch. Dementsprechend ist das
Potential der Substitution des Energietragers Heizdl hoch einzuschétzen. Bei den privaten
Haushalten besteht durch Effizienzmalinahmen ein Potential zur Reduktion des Energie-
verbrauchs laut Konzept von 34%.%” Das Ziel des ,Integrierten Klimaschutzkonzeptes fiir den
Landkreis Hameln-Pyrmont® ist, fir alle Gemeinden bis zum Jahr 2020 die CO2-Emissionen
um 20% zu reduzieren und langfristig eine vollstdndige CO2-Neutralitat mit Deckung des
Energiebedarfs fur Strom und Wéarme durch erneuerbare Energien aus Ressourcen des
Landkreises zu erreichen.

Hier liegt also noch viel Potential und es besteht ein kontinuierlicher Verbesserungsbedarf,
was bspw. im Zuge einer Dorferneuerung maoglich ist! Welche grof3en Vorteile der Ausbau
der erneuerbaren Energien ,vor Ort" bringt, stellt die nachfolgende Grafik dar.

Faktoren der regionalen Wertschopfung

Nebeneffekte und
nicht-monetére Effekte

Regionale
Wertschopfung Nutzen
i »Verbesserung
E:g;r:‘aler Arbeits- kommunaler Haushalte
Erneuerbarer Pacht- platze » Starkung regionaler
Energien einnahmen Wirtschaftskreislaufe
» Standortattraktivitat
Trans- Vermeidung
parenz Steuer- von Import-
einnahmen kosten Umwelt-
schutz
Nach-
haltigkeit Energie-
autonomie
Biirger-

beteiligung | Tourismus

www unendich-veel-enem L‘.dfﬁg:i-l
Abb. 19: Vorteile regionaler Wertschopfung (Bildquelle: Agentur fur Erneuerbare Energien 2010)

%7 vgl. : Integriertes Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis Hameln-Pyrmont 2010, S. 72 ff. (KoRiS)
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Gerade im politisch definierten Ausstieg aus der Atomenergie bis zum Jahr 2020 ist es zu
begriiRen, wenn Privatleute agieren und selbst investieren. Darliber hinaus existieren diver-
se Forderungsmoglichkeiten und —programme fiir Hauseigentimer oder Hofbesitzer. Unter-
stitzung und Rat geben folgende wichtigen Institutionen:

www.bioenergie-weserbergland-plus.de

www.bine.info

www.coppenbrueqge.de/leader/projekte/handlungsfeld-dorfleben.html

www.kfw.de/kfw/de/Inlandsfoerderung

www.klimaschutzagentur.org

www.ml.niedersachsen.de

www.nachwachsenderohstoffe.de

www.unendlich-viel-energie.de

Neben den Erneuerbaren gibt es viele weitere Moglichkeiten, seine Immobilie zu nutzen. Die
nachste Fragestellung zielt daher auf die gegenwartigen Nutzungsformen der Bessinger
Haushalte ab.

Zu Frage 1c) Ihre Immobilie im Ort ist:

Art der Immobilien (45 Immobilien)
0O Wohnung (Miete)

B EFH/ Bungalow

B ZFH/ Mehrfam.haus
B Reihenhaus

28,9%

B Geschaftshaus

O Hofstelle/
Handwerksbetr.

Abb. 20: Art und Nutzung der Bessinger Immobilien (H. Sander 2010)

Von einst rund 30 Hofen und Hofstellen im 18. Jahrhundert sind heute noch neun landwirt-
schaftliche Betriebe in Bessingen aktiv, wovon nur vier im Haupterwerb téatig sind. Auch
wenn bei der Befragung nicht alle Landwirte mitgemacht haben ist, das Bild doch reprasenta-
tiv und belegt klar, dass das Dorf ausschlie3lich ein ,Wohndorf* ist. Geschaftshauser gibt es
in Bessingen keine, was ebenfalls einen klaren Trend fur einen Ort wie Bessingen im landli-
chen Raum darstellt. Dies heil3t aber nicht, dass es immer so bleiben muss! Zusammenge-
fasst sind tiber 95% aller Immobilien im Ort Wohngebaude. EFH steht im Ubrigen fiir Einfa-
milienhaus und ZFH fur Zweifamilienhaus. Die néchste Frage zielt auf die Bewohner Bessin-
gens und deren Fortbestand ab.
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Frage 1d): Haben Sie Kinder?

»~Ja“, gaben hier 85,7% (36 Haushalte) an, ,nein” lediglich 14,3% (6). Bessingen stellt damit
einen volligen Gegentrend dar, denn im Schnitt leben 1,95 Kinder pro Haushalt bzw. absolut
gesehen 82 im Ort. Das Alter der Kinder wurde jedoch nicht abgefragt. Zum Vergleich, der
Bundesschnitt liegt laut Statistischem Bundesamt bei 1,37 Geburten pro Frau.®® Was zusétz-
lich noch interessant ist: es gibt dabei keinen Unterschied, ob zugezogene oder eingeborene
Familie — alle haben fast zwei Kinder pro Haushalt. Bessingen ist damit Gberdurchschnittlich
kinderreich. Doch wo bleiben die Kinder und Nachkommen der Bessinger, wenn sie in das
Ausbildungsalter kommen und eigene Wurzeln schlagen mdchten? Dazu die néchste, sehr
interessante Frage und Grafik.

Frage 1e): Ihre Kinder leben:

Ihre Kinder leben...

Bim Ort

@ auRRerhalb, Rickkehr
wahrscheinlich

O aulRerhalb, ohne
Ruckkehr

53,7%

8,54%

Abb. 21: Wo leben die Bessinger Kinder? (H. Sander 2010)

Die Antworten auf diese Frage sind nicht nur hoch interessant, sondern nun auch erstmalig
statistisch fur den Ort belegt. Fast 2/3 der Kinder leben und arbeiten auf3erhalb von Bessin-
gen und werden auch nicht mehr zurlickkehren. Damit ist Zuzug neuer Blrger fir den Ort
und sein Fortbestehen essentiell und muss daher aktiv gefordert werden! Positiv ist, dass
etwas Uber ein Drittel der Bessinger Kinder im Ort leben und demnach ebenfalls in der Nahe
ihre Arbeitsstatte haben. Nur ein kleiner Teil der Befragten denkt oder weil3, dass deren Kin-
der wahrscheinlich zurlickkehren werden (7 Haushalte bzw. 8,54%). Hieran schlief3t sich
nahtlos die folgende Fragestellung an.

Frage 2): Besteht die Mdglichkeit, dass lhre Immobilie in den nachsten 10 — 15 Jahren leer
stehen wird und keine Nutzungen stattfinden?

% vgl. Familienreport 2009, BMFSFJ
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Die Antworten:

Mdoglichkeit eines Leerstandes lhrer Immobilie in
den nachsten 10 - 15 Jahren? (42 Haushalte)

Hja
O nein

E noch keine Gedanken
gemacht

Abb. 22: Mdglichkeit eines Immobilienleerstandes in den nachsten 10 — 15 Jahren (H. Sander 2010)

Positiv ist, und darum oben in hellgriin dargestellt, dass sich die meisten Einwohner Bessin-
gens (27 der befragten Haushalte) bereits konkrete Gedanken gemacht haben, wie die Im-
mobile/n im n&achsten Jahrzehnt genutzt werden soll/en. Dies ist im Ubrigen auch ein ber-
schaubarer Planungszeitraum, wenn man einen Job vor Ort hat. Wenn man allerdings das
Leerstandspotential (rote und graue Kreisteile) auf den gesamten Ort hochrechnet, ergibt
dies 37,7% bzw. 52 Haushalte. Eine Horrorvorstellung? Vielleicht wird es Realitdt und damit
sind die Negativprognosen vom NIW oder anderen renommierten Instituten noch untertrie-
ben, die ca. 20% bis 25% Wohnungsmarktleerstande prophezeien. Die Beantwortung dieser
Frage zeigt vielmehr Eines: das Problembewusstsein ist bei Uber einem Drittel der Bevolke-
rung nicht oder nur gering ausgepragt. Nach mir die Sintflut? Ist das der Sinn der Nachhal-
tigkeit? ,Vielen Dank” sagt die junge Generation hier sicherlich nicht, wenn sie diese ,Altlas-
ten” tragen und spater verantworten muss! Ein Investitionsstau in die eigene Immobilie ist
damit auch immer ein ,Kopfstau“... Damit zur nachsten Fragestellung, die die aktuellen Nut-
zungen noch einmal herausstellen soll.

Frage 3): Sie nutzen Ihre Immobilie derzeit... (max. 2 Antworten mdglich!)

- ,Nur zum Wohnen* gaben 40 Haushalte (93,0%) an.

- ,Uberwiegend zum Wohnen* (inkl. Neben-/Haupterwerb, Kleingewerbe, Ferienwohnung)
kreuzten 3 bzw. 7,00% der Haushalte an.

- .Nur als Gewerbe" hat niemand angekreuzt, ebenso ,uberwiegend offentlich” (Vereinssit-
zungen, Feste, Tagungen etc.) oder ,Sonstig” (0,00%).

Die Leerstdnde Bessingens stellt die nachfolgende Grafik dar, dabei bedeutet ein gelbes L =
Immobilienleerstand.

H. Sander 38
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B PRRE \-”/

Abb. 23: Immobilienleerstéande Bessingens (Stand: 18.11.2010, H. Sander)

12 Immobilien stehen in Bessingen in keiner Nutzung. Zum Ende des Zukunftsplans sollte
jedoch dabei erwahnt sein, dass zwei Hauser inkl. Grundstiick verkauft wurden (blaue Drei-
ecke). So stehen zum Juni 2011 ,nur“ noch 10 Immobilien sowie mehrere Baugrundstiicke
im Neubaugebiet ,Quellenweg"” frei. Dies ist eine kleine aber positive Tendenz, die mdgli-
cherweise auf das aktive Bessinger Dorf- und Nachbarschaftsleben und den innovativen Zu-
kunftsplan zurlickzufiihren ist.

Frage 4): Seit wie vielen Jahren leben Sie in Bessingen?

- Eingeborene: 26,2% (11 Nennungen bzw. statistisch 87 Personen im gesamten Ort).
- Zugezogene: 73,8% (31 Nennungen bzw. statistisch 245 Personen im ganzen Dorf).

Ein Zugezogener lebt im Schnitt in Bessingen seit 23,7 Jahren und eine Person sogar schon
seit 65 Jahren! Bessingen ist somit ganz klar ein Zuzugsort oder anders gesagt: ohne Zuzug
wirden im Ort fast 3/4 der Hauser leer stehen und auch das kulturelle Leben ware wahr-
scheinlich sehr viel armer, da ein ,externer Blick* schon so manche Sache voran gebracht
und verandert hat. Was ware Bessingen ohne die ,Eingewanderten“...?

Frage 5): Wie weit miissen Sie taglich zur Arbeit fahren? (Nur, falls man erwerbstatig ist.)

Die 42 Haushalte antworteten wie folgt auf die Fragestellung:

- Einfache Wegstrecke: @ 13,2 km inkl. derer, die nicht (mehr) arbeiten.

- Einfache Wegstrecke: @ 22,2 km, 25 Nennungen der Erwerbstéatigen, die statistisch 59,5%
aller Einwohner ausmachen.

- Maximale Pendlerstrecke: 112 km (einfache Wegstrecke pro Tag!).

Bessingen ist ein Pendlerort, da die Arbeitsplatze (fast) aller Erwerbstatigen z. T. weit Gber
die Dorfgrenze hinaus existieren. Einzig die Urproduktion (Forst- und Landwirtschaft) sowie

H. Sander 39
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ein Gartnereibetrieb und ein Immobilienbliro (beides Dienstleistungsbetriebe) existieren im
Ort. Diese Antworten bestatigen klar die groRen, globalen Trends, dass die Arbeitswelt mobi-
ler, schneller, flexibler und erreichbarer wird. Einfacher gesagt: wenn du heute nicht gewisse
Mobilitatsvoraussetzungen mitbringst, brauchst du entweder eine gute Geschéaftsidee vor Ort
oder du bist arbeitslos.

Die nachfolgende Frage zielt auf die Nahversorgungssituation ab, da ,Tante Emma“ in Bes-
singen schon lange zu gemacht hat und auch sonst bis zum Zukunftsplan keine innovativen
Dienstleistungsangebote ,vor Ort* entstanden.

Frage 6): In welchem Ort kaufen Sie in der Regel Ihre Lebensmittel ein? (Mehrfachnennun-
gen mdoglich!)

Tab. 9: Einkaufssituation der Bessinger Haushalte (H. Sander 2010)

Ort (wo?) Anzahl (n) in Prozent
Coppenbriigge 40 43,5%
Hameln 25 27,2%
Bisperode 12 13,0%
Salzhemmendorf 7 7,61%
Emmerthal, Berkel 5 5,43%
Bad Minder, Springe, Elze 3 3,26%

@ 2,2 Orte pro Haushalt 92 100,0%

Diese Antworten zeigen interessanterweise, dass mit weitem Abstand Coppenbriigge als
Nahversorgungsstandort Platz 1 belegt. Danach folgt Hameln und Bisperode ist erst auf
Platz 3, obwohl hier viele (historische) Verflechtungen bestehen. Vielleicht wird gerade Cop-
penbriigge bevorzugt, da man in den grof3eren Supermérkten alles zusammen hat und in
Bisperode viele einzelne kleine Geschafte sind, die dariber hinaus noch untereinander kon-
kurrieren. Da der Preis der Lebensmittel und die Bequemlichkeit flur viele Verbraucher eine
entscheidende Rolle spielte (sog. Aldisierung), kommt gerade Coppenbrigge mit seiner gu-
ten Anbindung (B1) fir die Bessinger als Haupteinkaufsort eine wichtige Rolle zu. Die Ant-
worten geben dartber hinaus Aufschluss wie die Arbeitswege der Bessinger sind, da die
meisten Erwerbstéatigen auf der Fahrt von der Arbeit nach Hause einkaufen fahren. Bedauer-
lich ist allerdings, dass niemand Bessingen genannt hat, da es hier einen Bauernhof gibt, der
seine selbst produzierten Lebensmittel direkt vermarktet. Es bleibt zu wiinschen, dass der
(Bessinger) Verbraucher wieder ein lokales Konsumverhalten entwickelt und auch ,seine
Leute* unterstitzt und WERTschétzt. Welche Vorteile (Win-Win) dies nicht nur im landwirt-
schaftlichen Bereich hétte, zeigt die nachfolgende Grafik aus der Steiermark/Osterreich.
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90 % der Arbeitsstellen 94 % der Grindungen
96 % der Betriebsvielfalt 88 % der Unternehmungen
78% der Beschaftigung vor Ort hochwertige Arbeitsstellen

(davon 28 % Selbststandige)

Verarbeitung regionaler Rohstoffe Wesentlich geringerer COz-Ausstol?
und Konsum der Veredelung durch kurze Wege

Regionalwirtschaft

Gewerbe, Handel, Land- und
Forstwirtschaft, Tourismus etc.

Soziales Engagement Identitats- und Kulturtrager

aktives Vereinsleben 90 % des Sponsorings

83 % kommunaler .
Steuern und Abgaben 95 % der Lehrstellen

(im landlichen Raum) 80 % der Ferienjobs

Abb. 24: Wertschopfung der Regionalwirtschaft im landlichen Raum®

Futterneid fuhrt demnach nur zu einer regionalen Abwartsspirale, die man sich selbst schafft,
indem man sich eben nicht vernetzt und gemeinsame, erganzende Angebote schafft. Die
oben stehende Grafik soll Mut und Denkanst6Re geben, wie es in anderen Regionen Euro-
pas bereits vorbildlich gemacht wird. Unser Konsumverhalten entscheidet bei jedem Einkauf
direkt oder indirekt, was produziert wird und wer gewinnt oder verliert. Vielleicht gewinnen in
Zukunft ja einmal die ,Kleinen“ — wenn wir es wollen?

Frage 7): Sind Sie ehrenamtlich z. B. in einem Verein oder Verband tatig? (Nur eine Antwort
moglich!)

Sind Sie ehrenamtlich in einem Verein od.
Verband tatig?
(n =42)
Prozent 47.6%
50% 35,7%
40% -
30% |
20% -
10% | 11,9% 4,76%
0% | | |
ja, nurin ja,in Bessingenu. ja, aber nichtin nein
Bessingen anderen Orten Bessingen

Abb. 25: Ehrenamtliches Engagement der Bessinger (H. Sander 2010)

% Quelle: eigene Darstellung nach Krotscheck/Ober et. al. 2009, S. 33 f.
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Uber die Halfte der befragten Personen ist ehrenamtlich tétig — was fiir ein Ergebnis und was
fur eine Erkenntnis! In internen Kreisen war dies langst bekannt, allerdings wurde es offiziell
noch nie statistisch belegt. Viele Menschen gestalten so aktiv im Ort das sozial-kulturelle
Leben mit, einige sogar in Bessingen und anderen Orten. Was ebenfalls interessant ist, ist
dass uber ein Drittel der Bewohner nicht in einem Ehrenamt tatig ist bzw. sein will. Die Aus-
wertung ergab die Erkenntnis, dass diese Personengruppe v. a. aus zwei Grinden in Bes-
singen lebt:

1. wegen der Ruhe,
2. wegen der Lage/Natur.

Tab. 10: Vereinsmitglieder Bessingens (Stand: April 2011)70

Verein/Verband/Genossenschaft Mitglieder In Prozent (bei 332 EW)
Heimatverein 141 425 %

DRK 69 20,8 %

Freiw. Feuerwehr (aktive Mitglieder) 61 18,4 %

MGV 61 18,4 %
Jagdgenossenschaft 30 9,04 %
Feldmarkinteressentschaft 30 9,04 %
Forstgenossenschaft 21 6,33 %
Gymnastikgruppe 14 4,22 %

Summe 427 1,3 Vereine/Person

Der quantitativ wichtigste Verein ist der Heimatverein — er ,vereint die Heimat"“ und die Frei-
willige Feuerwehr hat offiziell &hnlich viele Mitglieder inkl. der Seniorenabteilung, Jugendfeu-
erwehr sowie Freunden & Foérderern. Auch die Genossenschaften haben ebenso wie der
Mannergesangverein (MGV) einen wichtigen, historisch gewachsenen Stellenwert in der
Dorfgemeinschaft. Im Deutschen Rote Kreuz (DRK) und Gymnastikverein stellen Uberwie-
gend Frauen die Mitgliederzahlen. Weitere aktive Bessinger Heimatinitiativen sind:

- die Birgerhius-Sangers (gemischte Gruppe)
- die Ith-Kids

- die Familienfreizeit-Gruppe

- das Chronik-Team

- die Wandergruppe

- das Burgerhaus (inkl. dessen Unterhaltung)
- der Grillplatz und das Dorfgrin.

Diese Gruppen, Initiativen und Immobilien sind am Heimatverein oder an die ev. Kirche an-
gegliedert.

Damit lasst sich schlussfolgern, dass die ,Nicht-Vereinsmeier* (35,7%) entweder durch die
Angebote im Ort nicht angesprochen werden oder dass sie schlicht und einfach stressige
Berufe haben und privat ihre Ruhe haben méchten. So kann man halt niemanden zwingen,
in einen Verein einzutreten oder die vorhandenen Angebote wahrzunehmen. Man kann nur
daran arbeiten, die Angebote stetig zu verbessern. Damit zur ndchsten Frage des Bogens.

® Quelle: Befragung der Vereine im Ort durch F. Schulte
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Frage 8): Wie informieren Sie sich Uber aktuelle Entwicklungen und Veranstaltungen im Ort
und in der Gemeinde Coppenbrigge? (Zwei Antworten waren moglich.)

Regionale Informationsmedien /-wege der
Bessinger Haushalte (n = 97)

mundlich 71,4%

Dorfkasten 64,3%

Medium

Internet 9,52¢

TV /3. Sender 7,14%

Lokalradio []4,76%

Lokalpresse ‘ ‘ ‘ | 73,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Prozent

Abb. 26: Nutzung regionaler Informationsmedien der Bessinger Einwohner (H. Sander 2010)

Im Schnitt informiert sich ein Bessinger Haushalte tber 2,3 Medien. Wie wichtig dabei die
Lokalpresse (73,8%), der verbale Austausch untereinander (71,4%) und der Dorfkasten
(64,3%) sind, zeigt die Analyse der Ergebnisse klar auf. Wenig oder kaum eine Bedeutung
spielen Internet, Fernsehen und Lokalradio. Allerdings sollte man hierbei beachten, dass bei
der Befragung Uberwiegend altere Personen mitgemacht haben. Die Jugend und junge Er-
wachsene nutzen dagegen das Internet bzw. neue/digitale Medien taglich, wie diverse Stu-
dien belegen. Diese Frage war wichtig, um gezielt die Kommunikation im Ort zu verbessern,
weil nicht klar war, welche Medien primar von der Bevolkerung genutzt werden. Vielleicht
hangt das ,Informiert-sein-wollen* auch direkt mit dem Bildungsniveau eines Jeden zusam-
men?

Frage 9): Der hdchste Bildungsabschluss in Threm Haushalt ist... (ein Kreuz war méglich.)
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Bildungsniveaus der Bessinger Haushalte (n = 42)

2,38%

16,7% @ kein Abschluss

23,8%
m Volks-/ Hauptschule

0O Realschule/ Abitur
B Lehre(n)/ Arbeiter
O FH-Reife/ Meister
B Akadem. Abschluss

14,3%

19,0%

23,8%

Abb. 27: Bildungsniveaus der Bessinger Haushalte (H. Sander 2010)

Fakt ist Eines: Bessingen besitzt ein tUberdurchschnittliches Bildungsniveau! Wenn man
bspw. die Personen mit FH-Reife/Meisterabschluss und einem akademischen Grad zusam-
menrechnet, dann ergibt dies 31%. Fast ein Drittel der Bessinger Einwohner haben damit
einen hohen bzw. sehr hohen Bildungsabschluss. Zum Vergleich: laut ,Bildungsstand der
Bevolkerung 2010" des Statistischen Bundesamtes (vgl. www.destatis.de) gibt es in
Deutschlands Bevdélkerung nur rund 12% mit einem akademischen Abschluss. Bessingen ist,
kurz gesagt, wissend. Damit Uberleitend zu den bereits in vorangegangenen Kapiteln be-
schriebenen ,weichen” oder ,subjektiven Standortfaktoren®.

Frage 10): Was schatzen Sie besonders an Bessingen? Diese Frage wurde offen gestellt
und in der Auswertung thematisch, positiv und negativ summiert.

.Nichts" sagten 16,7% (7 Haushalte) und zu ,folgende Dinge* antworteten 83,3% (35 Haus-
halte), was im Durchschnitt 1,5 Kommentare (63 Nennungen) ergab:

+ natirliche Landschaft, schone Orts-/ Wohnlage am Ith, Ruhe und Natur (24 x)

+ lebendige Gemeinschatft, reges Vereinsleben/Feste, Zusammenhalt der Bessinger (20 x)
+ soziales Umfeld, gute Nachbarn, Freunde/Bekannte (13 x)

+ Nahe zu Hameln bzw. Hannover, Infrastruktur (2 x)

+ Nutzung des DGH, Bilrgerhaus, Kinderspielplatz, Grillhltte (2 x)

- Stérungen durch Schwerlastverkehr/LKWs (2 x)

Das Pfund Bessingens ist damit:

a) die Landschaft des Weserberglands/Iths
b) das aktive, sozial-kulturelle Leben im Ort.

Nachdem der Status quo abgefragt wurde, interessieren v. a. die zukinftigen Planungen und
Entwicklungen. Was ware eine Zukuntsplanung ohne die Ideen und Vorstellungen der Bir-
ger?
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Frage 11): Fur die Zukunft mochte ich... (max. 3 Nennungen moglich!)

Fur die Zukunft méchte ich...
(51 Kommentare der 42 Haushalte)

B mich mehr/weiterhin
engagieren

O Dorf finanziell
unterstitzen

B keine Anderungen/
meine Ruhe

@ Sonstiges (personl.
Kommentar)

Abb. 28: Zukunftiges Engagement der Bessinger Einwohner (H. Sander 2010)

Im Durchschnitt ergab die Auswertung 1,21 Kommentare pro Haushalt. Die Antworten zeigen
klar auf, dass der ,aktive Kern an Blrgern* (43,1%) sich wieder zeigt und wie selbstverstand-
lich weiterhin Engagement nicht nur predigt, sondern vorlebt. Ebenfalls sind 13,7% der Ein-
wohner sogar bereit, den Ort finanziell zu unterstitzen. Knapp ein Finftel der 6rtlichen Ein-
wohner mochte auf jeden Fall seine Ruhe und keine in- oder externen Veranderungen.
Knapp ein Viertel (hellgriin) gaben die folgenden, persdnlichen 12 Kommentare ab:

- weniger Schwerlastverkehr, méglicher Leerstand der Immobilien (3 x)
+ dass alles so bleibt, wie es ist (2 x)

+ Engagement, wie es die Arbeitszeit zulasst (2 x)

+ Zusammenhalt im Dorf (1 x)

+ Versorgung im Alter (1 x)

+ Mieter méchte ein Haus kaufen (1 x)

+ Angebote fir Kinder (1 x)

+ neue StralRenbeleuchtungen/ Burgersteige (1 x).

Diese Kommentare bestéatigen, dass wir Menschen individuelle Bedurfnisse, Sichtweisen und
Wahrnehmungen haben, was im besten Fall ein Dorf bzw. dessen Vereine und Initiativen
bldndeln sollte. Jeden, den WIR zuriick lassen oder mit unserer Denk- und Handlungsweise
»verscheuchen®, wird sich andere Ziele und Erfolge suchen, denn jeder Mensch benétigt An-
erkennung und Lob. Damit zur Zusammenfassung der ortlichen Haushaltsbefragung.

Bessingen:

- hat eine alternde Bevdlkerungsstruktur, da 2/3 aller Kinder wegziehen (mussen), beruflich
oder privat,

- besitzt Gberwiegend modernisierungsbedurftige Immobilien, die fir potentielle Kaufer kaum
interessant sind,

- liegt in einer schénen (Erholungs-) Landschaft,

- hat noch keine klare Position, um sein Fremdbild ausbauen (mind. ein Top-Thema wie
bspw. ,Weserbergland-Ith-Region“ oder ,Soziales Dorf"),

- macht sich Uber zielgruppenorientierte Nutzungen von Immobilien kaum Gedanken (Frem-
den-, Pendler-, Studentenzimmer, Mehrgenerationen-Hauser, Hofumnutzungen etc.),
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- fordert Zuziehende zu wenig (z.B. durch Willkommenspakete, modernes Vereinsdenken
usw.).

Somit zahlen zukinftig die Taten und Investitionen und nicht allein das ,Daruber-reden”.
Bessingen hat das Potential, seine Zukunft in die eigene Hand zu nehmen, wenn das Hand-
lungsbewusstsein eines Jeden ,klick macht* und man den ,Wind“ des Zukunftsplans mit-
nimmt: durch Menschlichkeit und Landschaftsentwicklung.

5. Szenarien fur Bessingen und die Weserbergland-lth-Region —was wird?
- Warum wird es im Dorf immer ruhiger?

Dies liegt an mehreren Faktoren und Entwicklungen, denen unsere landlichen Orte heute
und zukiinftig gegenuberstehen:

1. Die junge Generation ist individueller, mobiler, hat andere Denkmuster, berufliche
Ziele und Anspriche an den Standort, als die heutigen ,Regierenden”.

2. Durch die zunehmende Digitalisierung und Mobilitdt haben Stadt- und Metropolregio-
nen entscheidende ,harte” Standortvorteile.

3. Die Dorfkultur und Offen- oder Verschlossenheit gegeniber Neuem entscheidet im
Endeffekt Uber Zu- oder Wegzige.

4. Die heutigen Hauptzwecke eines Dorfes sind das Wohnen, Erholen und kulturell-
soziale Miteinander.

5. Sozial Schwache und ,Eingeborene” ziehen in die Ddrfer bzw. verbleiben dort.

6. GrolRe Attraktivitatsverluste von Orten durch unrenovierte und verfallende Immobilien.

Fest steht, dass wenn man seine inneren Staken bewusst nutzt, diese nach auRen kommu-
niziert, sprich Regionalmarketing betreibt und lebt, kénnen interne Risiken minimiert werden!
Ohne eine aktive Dorfkultur keine Zuwanderung, ohne Zuwanderung mehr Immobilienleer-
stande, mehr Leerstande gleich mehr Werteverlust (materiell wie immateriell!). Der Wertever-
lust bedeutet in letzter Konsequenz auszusterben - Doch wer will schon aussterben...?

Die Folgen der ,Das-haben-wir-doch-schon-immer-so-gemacht-Mentalitat“ sind nicht abseh-
bar und niemand im und um den Ort ist ein Wahrsager — schon gar kein externer Planer oder
Berater. Allerdings ist das Agieren immer vorteilhafter gegeniber dem Reagieren. Wer also
innovativ und erneuerungswillig ist, wird immer einen Standortvorteil gegentiber dem zu ver-
anderungsresistenten Vergangenheitsdenken haben. Dazu drei Zukunftsszenarien:

Ausblick 1: ,weiter-so-wie-bisher* (Passivstrategie), d. h. die Einwohner verlassen sich
auf wenige Personen, die ,es schon richten werden®...

Folgen:

- wenn ,Vordenker“ fortgezogen oder tot sind und keine Nachfolger die Verantwortung uber-
nehmen, brechen Vereine, Verbande, politische Zusammenschlisse etc. auseinander und
verlieren massiv ihre Mitglieder

- die Dorfgemeinschaft zerfallt langsam

- Orientierungslosigkeit, Uberforderung und Ideenmangel

- die prognostizierten Abwanderungseffekte treten ein (-10 % bis -20 % Bevdlkerungsriick-
gang) mit allen anschlieRenden ,Negativspiralen”

- Rickbau ganzer Ortsteile (Immobilien, Infrastruktur etc.).

Ausblick 2: ,ich-gehdre-dazu, du-aber-nicht* (Parallelstrategie), d. h. die Einwohner
haben unterschiedliche Vorstellungen, die sie nicht vereinen wollen, es gibt ausschlie3lich
~Cliquenwirtschaft"...
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Folgen:

- ,Vordenker“ sind isoliert und Ubernehmen z. T. Verantwortung, allerdings nur fir ,ihre Sa-
che/Leute”

- Vereine, Verbande, politische Zusammenschlisse etc. hdngen oft nur an einer Person und
es grunden sich parallel neue Institutionen

- keine ,echte” Dorfgemeinschaft; Frust und Ricksichtslosigkeit dominieren

- die prognostizierten Abwanderungseffekte treten verlangsamt ein

- Dorf wird als Ubergangslésung genutzt, um andere berufliche oder private Perspektiven
auszubauen.

Ausblick 3: ,Wir-sind-das-Dorf* (Aktivstrategie), d. h. die Einwohner verlassen sich auf-
einander, die Gemeinschaft und ,richten es zusammen®...

Folgen:

- ,Vordenker” sind Teil des Ganzen und alle ibernehmen ihre Verantwortung fur die Ideen
und Projekte, gestitzt durch die Gemeinschaft

- Vereine, Verbande, politische Zusammenschlisse etc. finden sich ,neu” halten ihre Mitglie-
der und férdern aktiv neue und junge und alte Blrger

- die Dorfgemeinschaft wachst (v. a. ideell)

- die prognostizierten Abwanderungseffekte treten nicht oder nur in wesentlich geringerem
Mal3e ein (x 0 %)

- wenig/ kaum Ruckbau, dafiir Modernisierung, Umbau und Zuzug von Neubtrgern.

5.1 Wir brauchen Helden und Wissen!
- Welche Wissenstypen gibt es?’*

1. Erklarungswissen (System- oder Kausalwissen, nachhaltige Zusammenhénge und Hinter-
grinde, Detailwissen)

2. Orientierungswissen (Kulturwissen, ethisch-politische Herleitungen und Interpretationen)

3. Handlungswissen (vorausschauendes Wissen, MalBhahmen und Wirkung, Abschatzbar-
keit einer Handlung, Erfahrungswissen)

Damit wird die Zukunft neben der Nachhaltigkeit der Wissenhaltigkeit’’gehéren. Dariiber
hinaus gibt es die sog. ,Kulturzwiebel* nach Hofstede, einem niederlandischen Kulturwissen-
schaftler, der in seinem Buch ,Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle Zusam-
menarbeit und globales Management* die nachfolgende Grafik darstellt. Diese Zwiebel lasst
sich auch auf die lokale Ebene tbertragen (Doérfer, Kommunen, Vereine etc.).

SYMBOLE Der éuB_ere Ring stellt di_e S_ymbole dar (Flaggen, Bilder, Wap-

pen, Objekte). Jede Institution, jeder Staat und jedes Dorf be-
HELDEN notigt ebenfalls Helden (lebende oder tote Personen aus allen
RITUALE Bereichen); man denke bspw. an Fu3ballspieler, Wissenschaft-

ler, Politiker oder Kinstler. Jede Region hat ebenfalls ,ihre"
Rituale (Sprache, Gestik, Mimik), die i. d. R. an einer Staats-
grenze beginnen und bis zur lokalen Ebene reichen. Ein weite-
rer wichtiger Faktor sind die Werte (Normen, Neigungen,
Gefiihle, Gesetze etc.), die in jedem Staat, Land, Kreis oder
Dorf ,eigen” sind. Durch alle ,Ringe” laufen die Praktiken, die
historisch kulturell gewachsen sind.

WERTE PRAKTIKEN

Abb. 29: Die Kulturzwiebel

™ Drei Wissenstypen nach Weber/ Whitelegg 2003 und Grunwald 2004

"2 Biindelung und Nutzung des globalen Wissenstransfers und der Wissenstypen im Bezug zu den
drei Nachhaltigkeitsdimensionen (Okologie, Okonomie, Soziales).

" nach Hofstede 2006, S. 6
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5.2 Netzwerk = Gemeinschaft

Was ist eine Gemeinschaft? Eine Gemeinschatft ist im Grunde eine Interessensgruppe, die
die gleichen Ziele verfolgt, aber durchaus unterschiedlich sein kann (Manner und Frauen,
Jung und Alt, Natur und Okonomie, interne und externe Motivation, etc.). Man mochte poli-
tisch auf ,einen Nenner* kommen oder einfach gemiitlich beieinander sitzen; man méchte,
dass das Dorfgrin gepflegt wird oder eigene Lieder dichten und singen; man mdchte ge-
meinsam etwas erreichen — so kénnte man Dorfgemeinschaft beschreiben. Aber hat ein in-
novatives Dorf nicht viel mehr zu bieten? Dazu die nachfolgende Grafik, die die Entwicklung
unserer (deutschen) ,Betriebskultur® kurz verdeutlicht:

DEZENTRAL ZENTRAL
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intelligenz o

Kulturentwicklung Il

Wissen und Werte lemende
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intelligenz N
Kulturentwicklung |
Managementmethoden transparente
. Qrganisation
Einzel-
intelligenz \..,
AUTONOMIE STANDARDISIERUNG

Abb. 30: Von der Einzel- zur Netzwerkintelligenz’*

Uber einen langen, historischen Zeitraum war die GroRe einer Firma, eines Vereins oder
einer Institution die Garantie fir das Uberleben am Markt. Das (materielle) Wachstum bildete
ein eigenstandiges, hoch an strebsames Ziel. " Wie ist es heute in vielen Vereinsstrukturen?
Betrachtet man das bis hierher Beschriebene einmal, dann fragt man sich doch Eines: ist es
in Bessingen nicht &hnlich? Welche Ziele haben die Vereine? ,Wir wollen unsere Mitglieder
halten.” ,Wir wollen eine volle Kasse haben.” ,Wir wollen, dass die Jugend zu uns kommt.*
-Wir wollen...” Aber was wird von Vereinsseite dafir getan, um all dieses ,Wollen“ zu errei-
chen?

Kruse beschreibt es in seinem Buch in etwa so: In Zukunft verschiebt sich die Situation die-
ser ,0konomischen Einzeldenke®; Wachstum wird tendenziell zu einer Variablen von vielen
weiteren Faktoren wie Teamgeist, Gruppendynamik, Transparenz, Vertrauen und das hohe
Ziel der sog. Netzwerkintelligenz. Aufgrund von Analysen in der Organisationsentwicklung
von Firmen ergibt sich das in Abb. 30 dargestellte Gesamtbild.”® Kurz gesagt: eine Organisa-
tion, die nicht aus der Vergangenheit oder Gegenwart lernt, wird ,vom Markt* verschwinden,
sprich aussterben und neue bzw. andere Strukturen werden entstehen (Anm. d. Verf.: vgl.
Zitat von Albert Einstein).

- Welche Ziele kann ich als aktiver Dorfbewohner haben?
Die Kritiker wirden fragen ,nun haben wir einen Zukunftsplan — und dann, was sollen wir

damit anfangen?“ Eine mdgliche Antwort kdnnte sein ,du solltest das tun, was du am besten
kannst — und das optimalerweise in deiner/unserer Gemeinschaft".

™ Quelle: nach Kruse 2004, S. 89
™ ygl. Kruse 2004, S. 89
® vgl. Kruse 2004, S. 89 f.
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Ein Netzwerk zu bilden bedeutet bildlich gesprochen Folgendes: man bekommt ein Seil in
die Hand und die nachfolgende Aufgabe, etwas mit dem Seil zu tun. Dabei gibt es keine
Vorgaben was damit getan werden soll. Das , Tun* wird nun individuell deutlich: Einer macht
einen Knoten hinein, eine Andere verflechtet es mit anderen Seilen zu einem starken Seil,
wieder ein Anderer zerreil3t oder zerschneidet es, ein Weiterer wirft es gleich weg und wieder
ein anderer fragt andere, was man gemeinsam damit machen kann. So sind es immer unter-
schiedliche Brillen, durch die wir schauen, Handlungen die wir tatigen oder Begriffe, die wir
verwenden, wenn wir agieren. Eine Gemeinschaft besteht aus vielen individuellen Menschen
mit Starken und Talenten, Schwachen und Hemmnissen. Wenn eine Gemeinschaft ideell
wachsen will, benotigt sie Offenheit, Transparenz, Toleranz und v. a. eines: Vertrauen! Ver-
anderungsresistenz fuhrt immer zum Aussterben — bei Mensch wie Tier, Pflanze oder sonsti-
gen Organismen.

Das Ziel muss somit immer sein, auf ,einen Nenner“ zu gelangen. Der Nenner ist Bessingen,
das Sell ist jeder einzelne Birger und das ,Gelangen“ oder Entwickeln ist ein verantwor-
tungsvoller Austausch, um sich Anspruch (Wollen und Wissen) und Wirklichkeit (Kénnen)
mehr und mehr anzunahern. In Summe der Zukunftsplan Bessingen, der mit seinen Men-
schen und Taten wachst — oder halt schrumpft.

5.3 Gemeinsame Zukunft und individuelle Bedlrfnisse

Lernen aus der Historie, leben und agieren in der Gegenwart sowie planen und entwickeln
der Zukunft: drei zeitliche Abschnitte, die in der Gegenwart fixiert sind. Aber folgende Frage
bleibt unbeantwortet:

- Wie entwickelt sich das Bewusstsein fir kommende Risiken und Herausforderungen?

Vielleicht werden sich in den nachsten Jahren und Jahrzehnten regionalwirtschaftlich-
kulturelle Bewegungen, wie z. B. die Weserbergland-Ith-Region (WIR) bilden oder das Thi-
lithigau aus der Historie wiederauferstehen? Vielleicht wird man so weitermachen wie bis-
her? Vielleicht will man sein Schicksal selbst in die Hand nehmen? Vielleicht kommt alles
ganz anders, als man es plant und entwickelt... Wir werden es erleben, denn Wissen ist
Macht und nichts zu wissen verandert auch etwas, aber nichts Positives oder Zukunftsfahi-
ges! Dazu die bekannte Maslowsche Bedirfnispyramide, die unsere ,menschlichen Ebenen”
einmal aufzeigt.

Selbstver-
wirklichu
| Das Leben in
reiheit selbst
gestalten zu kiinnen)

: Ir:ell: _
S

—-—-—-.‘ Schutz und Sicherheit
! "(gewohinte Umgebung; sicherer Schiafplatz)

Physiologische Grundbediirfnisse 1 il
(Sauerstoff; Schmerzfreiheit; Wasser; E:sen')

Abb. 31: Maslowsche Bediirfnispyramide’”

" Bildquelle: http://supermartin.de
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Abraham Maslow war 1943 einer der Grinder der "Humanistischen Psychologie” und von
Motivationstheorien. So entwarf er eine positive Theorie der menschlichen Motivationen, die
von einer hierarchischen Abfolge von fiinf abwechselnd auftretenden Bedirfnissen organi-
siert sind (s. Abb. 31). Die Stufen/Ebenen in Kurzform:

Defizitbedirfnisse:

a) Korperliche Existenzbedurfnisse: Atmung, Schlaf, Nahrung, Wéarme, Gesundheit, Wohn-
raum, Kleidung, Bewegung (lila Ebene),

b) Sicherheit, Recht und Ordnung, Schutz vor Gefahren, festes Einkommen, Absicherung,
Unterkunft (blaue Ebene),

c) Soziale Bedurfnisse: Familie, Freundeskreis, Partnerschaft, Liebe, Kommunikation (griine
Ebene),

Wachstumsbedirfnisse:

d) Anerkennungsbedirfnisse: héhere Wertschatzung durch Status, Respekt, Anerkennung,
Auszeichnungen, Lob, Wohlstand, Geld, Einfluss, private und berufliche Erfolge, mentale
und korperliche Starke (orange Ebene),

e) Selbstverwirklichung: Individualitéat, Talententfaltung, Perfektion, Erleuchtung, Selbstver-
besserung (gelbe Ebene).”

So muss der junge und noch nicht voll entwickelte Mensch zuerst die Bedurfnisse nach Nah-
rung, Trinken und Bewegung befriedigen, bevor irgendwelche andere Interessen auftreten
konnen (lila Ebene). Sobald die physiologischen Bedirfnisse bis zu einem gewissen Grad
befriedigt sind, entwickelt sich das né&chste, das Bedirfnis nach Sicherheit, Ordnung und
Schutz (blaue Ebene), was bspw. eine wichtige Stufe in Entwicklungslandern darstellt. Die
grine Ebene als drittes Bedurfnis nach Zugehérigkeit und Liebe, nach einem freundlichen
Menschen, der einen umsorgt und verwohnt, stellt die weitere Stufe dar. Im vierten Stadium
taucht das Bedirfnis nach Selbstachtung, Ansehen, Status und Anerkennung auf. Auf der
letzten Stufe suchen wir Selbstverwirklichung — beruflich und privat. Das ist der Wunsch,
unsere Fahigkeiten und Mdglichkeiten voll und ganz zu entwickeln. In einer speziellen Studie
untersuchte Maslow berihmte Personlichkeiten aus Geschichte, Kultur und Wissenschatft,
die ein hohes MalR an Selbstverwirklichung erreicht hatten. Er fand, dass diese Menschen
die Realitdt genauer wahrnehmen, sich selbst und andere besser akzeptieren, in ihren Be-
ziehungen mehr Spontaneitat zeigen und dazu neigen, sich auf Probleme und deren Lésung
zu konzentrieren. Sie kénnen sich auf sich selbst zuriickziehen und eine gewisse Distanz zu
anderen halten, sind unabhéngig von kulturellen Einflissen, nehmen dennoch lebhaft Anteil,
besitzen die Fahigkeit zur Transzendenz und zu "ozeanischen Gefiihlen". Sie identifizieren
sich mit der Menschheit, bekennen sich zu tieferen menschlichen Bindungen, sind humorvoll
und 7(gemokratisch und besitzen die seltene Fahigkeit, moralische Dilemmata lésen zu kon-
nen.

Damit liegt es an jedem Individuum selbst, seine individuellen Bedtrfnisse auf einer selbst-
definierten Stufe zu erreichen. Materielles Wachstum ist jedenfalls reichlich ausgeschopft.
Doch wie ist es mit dem Ideellen?

6. Ausblicke

Wenn man im Kleinen beginnt etwas Grol3es voranzubringen, kann man daran wachsen.
Wenn man nur im Gro3en beginnt etwas voranzubringen verliert man oftmals die Kleinen,
die man jedoch immer braucht, um Gberhaupt etwas voranzubringen.

Die Wirklichkeit geschieht an der Basis und das wird auch zuklnftig so sein — vor allem in
Bessingen. Der Anspruch kommt ,von oben* und die Frage ist, wie die Blrger zukinftig da-
mit umgehen werden. Der materielle wie immaterielle Verfall wird die kleinen Ortschaften in
den nachsten Jahren allerdings stark treffen und eine Kernfrage ist, wie man damit bereits ab

8 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Maslowsche_Bed%c3%bcrfnispyramide
™ vgl. Kaulartz Media e.K., www.carookee.com
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heute umgehen will. Gar nicht? Jeder fur sich allein? Gemeinschaftlich? Sogar gemein-
schaftlich Uber die Dorfgrenzen hinaus? Grenzen bestehen immer in unseren Koépfen. Kon-
nen wir uns ,Kopfmauern“ in einer globalisierten, nachhaltigen und vernetzten Welt leisten?
Die nachsten Generationen werden es erleben und vielleicht andern...

"Zukunft braucht Herkunft" heif3t der Slogan, den u. a. der Alt-Bundesprasident Horst Kéhler
einst formulierte. Das gelebte Motto sollte daher nicht sein "Probieren statt Studieren™” son-
dern: "Probieren und Studieren"”, denn es sind unsere Kinder und Kindeskinder, die die Zu-
kunft gestalten werden — und mussen! Es gilt daher immer die Frage zu beantworten, was
man ihnen hinterlasst und tbertragt, aus eigener und aus ihrer Perspektive. Jammern ersetzt
niemals aktive Handlungen. Dabei sind es gerade die zukunftsorientierten Handlungen, die
der landliche Raum so dringend benétigt. Ziel ist es ausdrtcklich nicht, dass die Friedhofe
und Leerstande wachsen, sondern dass in Menschlichkeit und die Immobilien investiert und
Zuzug gefordert wird!

Der Klimawandel, Ressourcenverbrauch und die demografischen Entwicklungen ergeben ein
stetiges Spannungsfeld der Sicht- und Handlungsweisen — nicht nur in dieser Region. Es gilt
daher nicht das Rad neu zu erfinden, sondern es langfristig (= nachhaltig) zu drehen und die
Natur- und Kulturvielfaltigkeit, das individuelle Wissen und Kénnen der Gegend und seiner
Menschen im demokratischen Netzwerk zu nutzen, zu bindeln und prozessorientiert weiter-
zuentwickeln. Der Blrger von heute ist informiert, mindig und zunehmend vernetzt. Dies
stellt auch die kommunale Politik vor neue Herausforderungen, denn Entscheidungen von
groRRerer Tragweite kdnnen eben nicht mehr ,vom grinen Tisch aus" entschieden werden!
Eine basisdemokratische Bulrgerbeteiligung ist zukiinftig daher nicht die Kir, sondern Pflicht
jedes politischen Entscheidungstragers — egal ob auf kommunaler oder héherer Ebene. Gute
Anséatze daflr gibt es bspw. in Freiburg oder anderen Stadten, wo ein sog. ,Birgerhaushalt”
eingefuhrt wurde (vgl. www.buergerhaushalt.org). Wenn mehrheitlich Entscheidungen getrof-
fen werden, ob z. B. die eine Schule erhalten oder das alte Schwimmbad geschlossen wer-
den soll, bedarf es immer eines Konsenses — und wer kann dies besser beurteilen als die
Menschen vor Ort?!

Um Strukturen zu wandeln und die weichen Standortfaktoren voranzubringen, bendtigt es
engagierte Menschen. Menschen wie uns. Menschen wie Bessinger, denn:

- Bessingen kann nur weiterhin existieren, wenn die Dorfgemeinschaft langfristig handelt
(Umsetzungswerkstatt)!

- Alle Bessinger Vereine und ,Vordenker* sollten daftir aktive Jugend- und Zuzugsarbeit leis-
ten, wenn die bestehenden Strukturen erhaltenswert sind!

- WIR miussen uns mit unserem Lebensumfeld identifizieren und dies auch aufRerhalb des
Ortes positiv kommunizieren, um Zuzug zu férdern!

Bessingen kann sich den negativen Trends widersetzen — wenn Bessingen will! Nur daftr
wurde der einjahrige Zukunftsplan und die Vision 2020 geboren, um zu motivieren, zu infor-
mieren und das Miteinander langfristig zu férdern bzw. zu erhalten. Bessingen hat Zukunfts-
potential — man muss es nur ,wecken".

Die Vergangenheit ist unumkehrbar und somit Geschichte — egal wie sehr wir daran festhal-
ten. Die Zukunft knnen wir alle mit gestalten und dadurch selbst Geschichte schreiben...

Bessingen nimmt am Landeswettbewerb 2011/2012 ,Unser Dorf hat Zukunft* vom ML teil.
Des weiteren erfolgt eine Bewerbung des Zukunftsplans Bessingen an dem Bundeswettbe-
werb ,ZeitzeicheN - Deutscher lokaler Nachhaltigkeitspreis 2011*.

Angestrebt wird ein (Uber-)regionaler Netzwerkausbau und die Beteiligung am ,Tag der Re-
gionen (TdR)“ im Herbst 2011.
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7. Anhang

| Kleines Begriffslexikon

Abb. Abbildung/en
Anm. d. Verf. Anmerkung des Verfassers
Art. Artikel
DEK Dorfentwicklungskonzept
ebd. ebenda, ebendort
EFF Européischer Fischereifonds
EFRE Européischer Fonds fir Regionalentwicklung
ELER Européischer Fonds zur Forderung der Entwicklung des landlichen
Raums
ESF Européaischer Sozialfonds
EW Einwohner/innen
f. [ ff. folgende / fortfolgende
FFH Flora-Fauna-Habitat (Europaisches Schutzgebiet)
FuE Forschung und Entwicklung
GAK Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz
GG Grundgesetz
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst - Hildesheim Holz-
HAWK ) e
minden Gottingen
Hg. Herausgeber
ILEK Integriertes Landliches Entwicklungskonzept
inkl. inklusiv/e
KMU Kleine und Mittelstandische Unternehmen
Frz.. Liaison entre actions de développement de I'économie rurale, zu
Leader Dt. Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirt-
schaft
Lk. Landkreis/e
LGLN Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen
LWK Landwirtschaftskammer
Mio. Millionen
Niedersachsisches Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Verbrau-
ML :
cherschutz und Landesentwicklung
Mrd. Milliarden
NIW Niedersachsisches Institut fur Wirtschaftsforschung e.V.
Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Na-
NLWKN
turschutz
PROEIL Programm zur Férderung im landlichen Raum Niedersachsen und Bre-
men 2007-2013
ReM Regionalmanagement/s
REK Regionales Entwicklungskonzept

RWB Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung (Ziel 2)
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¢) Hintergrundinformationen zur landlichen Entwicklung in Niedersachsen *

In das Dorferneuerungsprogramm werden mit dessen Fortschreibung 12 Dorfentwicklungs-
verfahren neu aufgenommen. Damit befinden sich 374 Dorfentwicklungsverfahren in der
Forderung und laufenden Betreuung durch die 11 Regionaldirektionen des LGLN. Die Ge-
samtzahl von 196 Dorfern, die seit 2007 innerhalb der laufenden Forderperiode (bis 2013) in
das Dorferneuerungsprogramm aufgenommen werden konnten, unterstreicht die Bedeutung
der niedersachsischen Politik fir die landlichen Raume. Die Benennung der neu aufgenom-
menen Dorfer ergab sich aus den Ergebnissen der Integrierten Entwicklungskonzepte (ILEK)
bzw. Regionalen Entwicklungskonzepte (Leader-REK). Dabei zeigte sich, wie sich bereits
der Strukturwandel in der Landwirtschaft, aber auch die demografischen Verdnderungen
ganz unmittelbar auf die Dorfer, vor allem auch auf die Dorfkerne auswirken. Es droht zu-
nehmend der schleichende Verlust dorftypischer Funktionsvielfalt. Ein besonderer Schwer-
punkt der Dorferneuerung ist deshalb jetzt und kiinftig die Revitalisierung der Ortskerne. Vor-
rangig die Dorfinnenbereiche bedirfen der Entwicklung, Stabilisierung oder Anpassung. Die
Umnutzung leer stehender Bausubstanz wird zusehends an Bedeutung gewinnen mussen.
Das Bewusstsein fur die Innenentwicklung verhindert auch den Flachenverbrauch landwirt-
schaftlicher Nutzflachen.

Die Starkung der landlichen Raume ist ein Schwerpunkt der Politik Niedersachsens. Die
Landentwicklungsinstrumente, welche den Gemeinden, Birgern, Landwirten und Wirt-
schaftsbeteiligten als zukunftsorientierte Hilfen zur Selbsthilfe angeboten werden, haben sich
bewahrt. Regionale Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren vor Ort und eine moderieren-
den Landesverwaltung, die nicht nur Geldgeber, sondern darlber hinaus ldeengeber und
Netzwerkarchitekt ist, sind unverzichtbare Bestandteile einer erfolgreichen Landentwicklung
geworden. Sektortbergreifendes Denken und Handeln ist gefragt; integrierte Projekte und
Programme sowie die Bundelung von Planungen und Finanzierung sind notwendig. Nieder-
sachsen investiert in die landlichen Radume und leistet mit den erfolgreichen Programmen
wesentliche und wirksame Beitrdge zu deren nachhaltiger Entwicklung und zur Verbesse-
rung der Lebensqualitdt sowie zur Schaffung von gleichwertigen Lebensbedingungen in
Stadt und Land. Mit dem Forderprogramm PROFIL stehen in sieben Jahren etwa 975 Millio-
nen Euro der Européischen Union zur Verfligung. Zusammen mit den Kofinanzierungsmitteln
seitens des Bundes, des Landes und der kommunalen Gebietskérperschaften kann Nieder-
sachsen rd. 1,6 Milliarden Euro fur die Forderung des landlichen Raums einsetzen. Damit
wird ein Investitionsvolumen von 2,7 Mrd. Euro ausgeldst - und somit wichtige Beschéfti-
gungsimpulse fur den Mittelstand. Das diesjahrige Flurbereinigungs- und Dorferneuerungs-
programm steht unter dem Eindruck der Mittelkiirzung fur die Gemeinschaftsaufgabe Agrar-
struktur und Kistenschutz (GAK) und vor dem Hintergrund des 2013 bevorstehenden Pro-
grammwechsels. Nur mit einer verantwortungsvoll bemessenen Aufnahme neuer Flurberei-
nigungsverfahren und Dorfer lassen sich die jeweils in die Férderung gesteckten Erwartun-
gen erfillen.

Der niederséachsische Weg zur nachhaltigen Entwicklung mit seinen integrierten Ansatzen
wird ganz wesentlich durch die Flurbereinigung und die Dorferneuerung gekennzeichnet. Um
dies auch in Zukunft zu gewahrleisten, wird das Niedersachsische Ministerium fir Erndh-
rung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung jahrlich das Flurbereini-
gungs- und Dorferneuerungsprogramm fortschreiben. Die Ubersichten mit den neu in das
Flurbereinigungs- und Dorferneuerungsprogramm 2011 aufgenommenen Verfahren und Dor-
fer kdnnen auf der Internetseite des Niedersédchsischen Ministeriums fur Erndhrung, Land-
wirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung (www.zile.niedersachsen.de) einge-
sehen und heruntergeladen werden. Weitere Informationen zur Durchfiihrung der verschie-
denen Verfahren erhalt man Uber den Internetauftritt der LGLN (www.lgIn.niedersachsen.de).

8 Quelle: Nds. Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung
(ML), Pressestelle 2011
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Die Bessinger Sage , Die gestohlene Kriegskasse*

Vor der Schlacht bei Hastenbeck - 26. Juli 1757 - lagerte ein Teil des englischhannover-
schen Heeres bei Bessingen. Ein Korporal hatte den Befehl erhalten, mit seiner Korporal-
schaft die Kriegskasse zu bewachen. Diese war im Kampe, der dem Bauern Kuntze gehorte,
untergebracht. Kuntze war ein habgieriger Mensch, der, wenn es galt sich zu bereichern, vor
keinem Unrecht zuriickschreckte. Er hatte es bald herausbekommen, welche Aufgabe der
Korporal zu erfillen hatte. Da war sein Entschluss gefasst. Die Kriegskasse musste in sei-
nen Besitz gelangen. Aber wie sollte er das anfangen?

Bald wusste er es. Am Abend machte er sich an den Korporal heran und bewirtete ihn und
seine Mannschaft mit Branntwein. Immer wieder schenkte er ein, und es dauerte nicht lange,
da waren alle betrunken und fielen in einen tiefen Schlaf. Jetzt nahm Kuntze die Kriegskas-
se, trug sie fort und versteckte sie so, dass sie niemand finden konnte. Als der Korporal am
anderen Morgen aus seinem Rausch erwachte, sah er zu seinem Schrecken, dass die
Kriegskasse verschwunden war. lhm blieb nichts anderes Ubrig, als es zu melden. Er wurde
vor das Kriegsgericht gestellt und zum Tode verurteilt. Vor seiner ErschieBung sprach er
einen Fluch aus. Er rief mit zornbebender Stimme: Der Bauer, der die Kriegskasse gestohlen
hat, soll zeitlebens Unglick haben und soll im Grabe keine Ruhe finden!'

Es wurde nun eifrig nach der gestohlenen Kriegskasse gesucht, doch gefunden wurde sie
nicht. Keiner konnte daher dem Bauern Kuntze seinen Diebstahl nachweisen. Aber der Fluch
des Korporals ist in Erfillung gegangen. Kuntze wurde bis an sein Lebensende von allerlei
Ungliick in seiner Familie, in seinem Viehbestand und in seiner Landwirtschaft heimgesucht.
Und als er nach einem unruhigen Leben starb, brachte auch der Tod ihm keine Ruhe.

Am Abend nach seiner Beerdigung saf der Bruder des Verstorbenen, der erst am anderen
Morgen wieder abreisen wollte, mit seiner Schwagerin in der Stube. Er war ein starker Rau-
cher und bedauerte, dass er seine Pfeife vergessen hatte. Da sagte seine Schwégerin: ,Geh
doch in die hintere Stube; dort wirst du die Pfeife deines Bruders finden."

Als er in die Stube trat, stiel3 er einen Schrei aus und wéare vor Schrecken beinahe in die
Knie gesunken; denn hinter dem Ofen sal3 sein Bruder und rauchte die Pfeife. Schreckens-
bleich und mit zitternden Gliedern lief er zu seiner Schwéagerin zurick und erzahlte, was er
gesehen hatte. Er wollte nun keinen Augenblick mehr in diesem unheimlichen Hause blei-
ben, sattelte sein Pferd und ritt fort.

Was sollte man denn nun aber mit Kuntze machen? Er war doch gestorben, und Tote geho-
ren ins Grab. Man legte ihn also wieder in einen Sarg. Diesmal brachte man ihn aber nicht
nach dem Friedhof, sondern in den Katzgrund am Ful3e des Ith. Hier wurde er zum zweiten
mal begraben. Ruhe hatte er aber immer noch nicht gefunden. In jedem Jahre né&hert er sich
seiner Wohnung um einen Hahnenschritt. Zwar wird es lange dauern, doch schliel3lich wird
er seine Wohnung wieder erreichen.

Nachts ist Kuntze in einen Hasen verwandelt. Wer ihn sehen will, der muss morgens um funf
Uhr an den Siidausgang des Dorfes stellen. Er wird dann einen Hasen, der auf drei Beinen
lauft, vom Kuntzeschen Hofe kommen sehen. Der Hase lauft Uber die Stra3e und schlipft
durch die Hecke in den Kamp. Wenn er die Stelle erreicht, wo die Kriegskasse gestanden
hat, ist er plotzlich spurlos verschwunden.

Quelle: Bessinger Chronik (F. Schulte)
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Bessinger Baudenkmale
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Bildquelle: Gemeinde Coppenbriigge

H. Sander

Auf der Hohe
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Presseartikel zum Zukunftsplan (Dewezet)

Dienstag, 20. April 2010

COPPENBRUGGE - SALZHEMMENDORF

Spielplaiz
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Pflegedienst organisieren
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ionen zum Bessinger Kuliurkreis
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7
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zeitlich

nzte Projekte fiir Sommer / Winterhalbjahr
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Werkehrsberuhigun

Zukunft Bessingen@t-online.de
Bessingen hat viel vor: Eine sogenannte ,Mind Map"” als Grundlage fiir die Arbeitsgruppen ist bereits zwei Tage nach dem Start vom Zukunfts-Team Bessingen fertiggestellt.

Die , Stinkeborner“ haben einen Zukunftsplan

Wie Bessingen mit Veranderungen umgehen will / ,,Sack voller Perlen liegt ungenutzt vor der Haustiir®

Bessingen (ist). Michael
G:ﬁ.nﬁxmm Greve, Wal-
ter Greve, Hartwig Werner,
Friedel Schulte, Margret
Baum, Henning Sander und
Rainer Olze, allesamt sind sie
wStinkeborner*, wenn nicht
von Geburt, dann aus Leiden-
schaft — sie bilden das ,Zu-
kunftsteam von Bessingen®.
Thr Ziel: der allgemeinen
Landflucht sowie dem demo-
fischen und darauffolgen-
en infras en Wandel
eeignete Mittel und Verin-
stmngen in einem Zukunfts-
Plan entgegenzusetzen, diese
Prozesse zu stoppen oder bes-
ser noch mnzuﬁehren, Damit
es nicht zu ruhig — und insbe-
sondere fiir dltere Menschen -
zu einsam wird an der Schwe-
felquelle, von der die ,Stinke-
borner” ihren Namen haben.
<Wir werden heute Zu-
kunfisgeschichte  schreiben®,
ruft der junge Mann am Bea-
mer in das rappelvolle Bessin-
r Pfarrhaus und bekommt
ebhaft zustimmenden Ap-
laus. Rund 80 Besucher,
or-Krabbelstube bis 70 plus
soweit die Stithle reichen, wa-
ren der Einladung zu Infor-
mation und Di ion des
Zukunfts-Teams  Bessin
gefolgt. Um Lebensqualitit
nicht nur zu erhalten, sondern
auch zukunftstrichtig an ein
verindertes gesellschaftliches
Lebensumfeld anzupassen, so
Henning Sander in seiner ein-
fiihrenden,  professionellen
Priisentation  (Strukturdaten
des Ortes und geplanter Pro-
jektablauf), ,liegt es an uns
selbst, aktiv zu werden und
nicht beim Staat“. Sander
(26), Bessinger und Student
der Fachrichung Regional-

management und Wirtschafts- .

forderung in Gottingen, ist
Beispiel dafiir, dass das Studi-
e e
nicht {=
auf Nimmerwiedersehen vom
Dorf sein muss. Es kann auch
Wiederkehr mit besonderer
Herausforderung fiir den ei-
nen, fiir die anderen gleicher-
mafien wertvolle wie bitter
notwendige und dankbar an-
enommene  Entwicklungs-
ompetenz in aktellem Zeit-
Damit man sich in Bessin-
gen auch als nichr ausgespro-
chener Vereinsmeier in 20
Jahren noch wohlfiihlen kin-
ne — ohne weitere Bevilke-

‘rungsabnahme, wcite‘rhjn an-

gesteg Hiiuser
und -verfall oder ,Unsicht-
barkeit* (Manuel Olze, 18)
von unter 18-Jihrigen in der
Dorfstrafle, die laut Statstk
immerhin 30 Prozent ausma-
chen —, wird der vorgestellte
Zukunftsplan Bessingen durch
zahlreiche Vorschlige und
Ideen aus der reichhalugen
Bessinger Erfahrungswelt der
Anwesenden erginzt. Ein leb-
haft unterhaltsames Brainstor-
ming iiber Stunden, das mit-
unter lan}ﬂ'iihrige Erinnerun-
gen bemiiht und seinem Na-
men alle Ehre macht.
Nariirlich hére eine
Homepage ins Netz, um heut-
zutage  tiberhaupt wahrge-
nommen zu werden, Kommu-
nikation im Dorf miisse so-
wohl iiber das Internetr als
auch iiber das gute alte und
zentrale Schwmeugéei; erfol-
. Gesprichs- teres-
g::sform ohne starre Ver-
einsstatuten werden vorge-
schlagen, die Kontaktaufnah-

me mit Neubirgern sei fiir
beide Seiten frither wie heute
schon immer Grundlage fir
Wohlfiihlarmosphire pur ge-
wesen - nicht alles sei eben
heutzutage anders. Insbeson-
dere aber die malerische Um-

ebung, Zuzu d und

ohlfiihlfaktor Nummer eins
von Bessingen, miisse mehr
Beachtung finden.

Wir haben hier einen Sack
voller Perlen ungenutzt vor
der Haustir liegen®, sagt
Bernd Sttckmann (41); die in
der Dienstleistungsgesell-
schaft touristisch in Wert zu

setzen, wiirde sowohl Arbeits-  kunfts

plitze schaffen als auch Zu-
wachs an Lebensqualitit ga-

rantieren...
Am Ende eines langen
Nachmittages geht man nach
Hause — nicht mit dem Ge-
danken, wieder einmal wie
hundert Jahre hindurch mit
Vereinsklingel und Cli‘i::
sauber gefelert zu haben bei
Bratwurst, Bier und Darf-
klatsch. In ersten Gespriichen
untereinander, auch mit bis
dahin teilweise nur durch
freundlichen Blickkontakt be-
kannten Einwohnern, wie
Marita Greve (60) und Renate
Schnake (65) erfreut feststel-
len, sind gemeinsam erste Zu-
?erspektiven fiir ,Be-
schen® entwickelt worden.
Und es herrscht Zuversicht:

Eine zentrale,
im Laufe der
Jahre nicht we-
nig herunter-
gekommene
Immobilie im
Dorfkern wan-
delte sich
durch Ankauf
und komplett
ehrenamtliche
Arbeit vom
Weg- zum Hin-
gucker: das
Biirgerhaus an
der Schwefel-
quelle.

Foto: ist

wNoch ist Bessingen langst
nicht verloren.* ungener
Aufrake, so das Fazit von Mo-
derator Rainer Olze. ,Zukunft
kann gestaltet werden, die
Bessinger sind offen.” Uber
die Hilfte der Giiste erkdirt
sich am Ende spontan zu wei-
terer informatver wie akriver
Mitarbeit bereit. ,,Wir werden
sechs Arbeitsgruppen bilden
zu den Bereichen junge Fami-
lien, Generationen, Lebens-
qualitit, Landschaft, Kultur
und Medien®, so Olze. Spites-
tens fiir Januar 2011 ist die ab-
schliefiende Umsetzungswerk-
statt mit dem Beginn nachhal-
tiger Projekte geplant.

. Sander

60
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Presseartikel zum Zukunftsplan (Dewezet)

Bessingen (red). Erfolgreich
haben die Bessinger im April
ihren Zukunftsplan gestartet.
Etwa 80 Biirger von ganz jung
bis zum betagten haben
am Auftakt teilgenommen.
Dabei wurden Hggusforde-
rungen, Trends, MaBnahmen
Ziele fir die lindliche
Regim:]! und den Ort ‘fm
aufgezeigt und i
ein Problembewusstsein bei
allen Einwohnern zn erzeu-

en. ,Aufgrund der positiven
Eesommz 1st bislang so einiges

in Bessi eschehen®, sagt

Henning Sander. So wurde ei- an,

ne Internetseite eingerichtet,
die mehr und mehr Interesse
findet; die ,Initiative Dorfge-
meinschaftshaus® ist aktiv

\lvcn‘dmzl.c;l ﬁ.JLr die Flea:ﬂs ul-
tur' un amilien® ha-
Bad ki sl ezt Vi
streiter gefunden; das 135-jih-
rige Feu t fand sehr
gute Resonanz und Beteili-

Em 3 das Public Viewing zur
ufiball-WM wurde im Pfarr-
haus angeboten und sehr gut
oImMmen.

eitere  Projekte  und
Teams sEilnd hprk;)mkfh-
nung. Eine rkstatt
fiir ﬁen Zukunftsplan Bessin-
gen startet am Sonntag, 8. Au-
gust, um 10 Uhr im Dorfge-
meinschaftshaus (alte Schule).
Das offizielle Ende ist gegen
12 Uhr geplant. Die Form ist
eine offene Informationsver-

anstaltung mit anschliefender
konkreter Teamfindung, Pro-
jektbeschreibungen und wei-
teren Id lungen sowie

Ein Dorf will seine Zukunft selbst in die Hand nehmen

Nach dem Start im Frithjahr gibt es erste Erfolge — jetzt geht es mit Biirgerteams in die konkrete Planung

Dorf geben. Zur Vorberei-
tung auf die Werkstatt sollten
die Teilnehmer sich die fol-

den Fragen stellen: Wel-

‘Afmblict.l;] auf die léﬂﬁn;enden
eranstaltungen. Der Biirger-
steh;:gefilieses Mal im

okus des Zulun ns, und
auch die externen Akteure sol-
len weitere Impulse und Ideen
zu Themen wie Landschaft
und Naherholung, Forstwirt-
schaft, Naturbildung oder er-
neuerbare Energien fir unser

che Ideen habe ich und wel-
ches Thema interessiert mich
fachlich am meisten? Wie
kann ich den Ort (extern) un-
terstiitzen? ,Fragen, auf die
wir nur gemeinsam Antworten
finden kiinnen — und wollen®,
s0 Sander. Weitere Informati-
onen unter:  www.bessin-

gen.com

Bessi (ist). Grofieltern,
Viter, : i.im]elr, S;S:;g,d‘Téch»
ter und Schwiegerttchter —
bei der Einladung zur Pro-
jektwerkstatt  des  Zukunfts-

lans Bessingen in das ortliche
E)orfgemeimchaftshnus war
die gesamte Generationenpa-
lette der Dorffamilien vertre-
ten. Darunter waren Alteinge-
sessene, Neubiirger und t
angehende ,Bescher®, die zur-
zeit noch andernorts die Um-
zugskartons packen. ,,Wer wie
ich sein Leben lang im Be-
scher Paradies gelebt hat®,
meint Friedel Sander, ,wird
leicht ,betriebsblind‘ und sieht
nicht mehr, wie schon er es
hier hat.* Da sei die Z&lz‘ii ltirf;
perspektive eine e Hi
und 6ffne nicht i‘:;llgl’. Al
Bessinger Augen im Heute
ganz new.

und Naherholung, junge Fa-
milien, Landschaft und Ener-
ien, Medien und Kommuni-
tion — das sind unsere Akti-
onsschwerpunkte®, so Hen-
ning Sander, Master of Arts
{lve_glonahm ent &
irtschaftsforderung aus
Gottingen. Er ist g:biirtiger
Bessinger und Sprecher sowie
¥odemtor des m-
eams Bessingen. iegen
vielfach Stii.rkf;nund Schwi-
chen nebeneinander, die es
auszubauen, beziehungsweise
zn beseitigen
Ergebnis dieses Vormittags
war eine fie Fiille von
Ideen. Vielfach angedachte
Themen waren jetzt zu Ende
gedacht. Es gab aber auch in-
novative Ansiitze fiir das Pro-
tokoll: Durch starken Willen
und ein gutes Miteinander

gilt."  kunftspl

funden werden. In Bessingen
funktioniert dies bereits sehr
gut. Ob unter dem vorge-
schlagenen Leitmotto ,Gut,
Besser, Bessingen!, ,Bessin-
gen lebt!® oder einem ande-
ren, wird sich zeigen. Die Ab-
stimmy iiber den Slogan
liuft noch und ist geheim...

Weit mehr Zuversicht als
Sorge um die ,Bescher* Le-
bensqualitit, nahmen die
Teilnehmer dann am Ende
auch nach dieser zweiten Ver-
anstaltung des Bessinger Zu-
lanes mit nach Hause.
Nach Schaffung von Prob-
lembewusstsein und Realitiits-
sicht in der Auftaktveranstal-
tung im April standen jetzt
gemeinsame Handlungsstrate-
Eien und Ziele im Folus der

rojektwerkstatt.

Im Oktober und im Januar

Stirken und Schwichen liegen nah beieinander

Generationsiibergreifende Projektwerkstatt soll das Leben im Dorf noch besser und attraktiver machen

Unter dem Motto ,Projekt-  sollen insame Ziele im 2011 wird es in der Planungs-
werkstatt — werdet aktiv Netzwerk Dorf definiert wer- bezichungsweise Umsetzungs-
wurden in  verschiedenen den. Durch ein gezieltes Re- werkstatt um Handlungskon-
Thementeams Ideen gesam- agieren auf Schwierigkeiten ze‘:me und den Beginn nach- g
melt, diskutiert und formu- sollen Lésungen fiir iiber Jah- haltiger Teamprojekte in Bes- ~
liert. ,Demografie, Kultur re gewachsene Probleme ge- singen gehen. Achim Sander stellt die Ideen seines Teams vor. Foto: ist
H. Sander 61
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Presseartikel zum Zukunftsplan (Dewezet)

Montag, 11. April2011

COPPENBRUGGE - SALZHEMMENDORF

Bessinger glauben

599

Mehr Zukunft geht nicht“

Engagierte Gemeinschaft — die Hilfte der Einwohner will sich bei Dorfgestaltung einbringen

Bessingen (ist). ,Wir kon-
nen gewinnen und wir werden
gewinnen“, ruft Henning San-
er in das wieder einmal voll
besetzte Dorfgemeinschafts-
haus Bessingen mit Biirger-
meister Hans-Ulrich Peschka
und dem CDU-Landratskan-
didaten Dr. Stephan Walter
als Giiste — und bekommt von
allen Seiten ausnahmslos leb-
hafte Zustimmung. Zentrales
Thema der Umsetzungswerk-
statt des Bessinger Zukunfi-
lanes war die Teilnahme am

iswettbewerb ,Unser Dorf
hat Zukunft“.

~Mehr Zukunft, als wir ha-
ben, geht nicht*, bestirken am
Ende alle anwesenden ,Be-
scher” ihre Zuversicht bei je-
dem entschlossenen Biss in
die erste Frithlingsbratwurst
bei Sonnenschein. ,Wir ha-
ben jede Menge naturnahes,
gepflegtes Grin an Bliiten-
pracht und Kriuterkultur im
privaten und auch 6ffendi-
chen Bereich®, sagt Margret
Baum. ,Die gelungene bauli-
che Gestaltung von Hofum-
gen und des gepl
,Mehrgenerationenhauses* mit
historischer Familienge-
schichte, das gerade den Zu-
schlag als Projeke einer Mas-
terarEeit bekommen hat, sind
ganz dicke Punktelieferan-
ten”, ist Achim Sander iiber-
zeu%t.
wZum Beweis unseres Bei-
trages zur energetischen Sa-
nierung durch  erneuerbare
Energien braucht man nur auf
die Bessinger Dachlandschaft
zu blicken®, stellt Rainer Olze
fest. ,Lindliche Fremdenzim-
mer mit Charme fiir den Tou-
rismus gibt es hier nicht erst
seit gestern”, meint Hartmut
Greve. ,,Wir haben die Grill-
hiitte, die Schwefelquelle, das
in Eli.gcnarbeit geschaffene
Biirgerhaus, gepflegte histori-
sche Bausubstanz, Neubauge-
biete - eine einzigartige Land-
schaft und vor allem eine
ebenso einzigartige Dorfge-

H. Sander

Mit Zuversicht in die Zukunft: Achim Sander, Hartmut Schniill, Henning Sander (von links).

meinschaft. Landschaft und
Dorfgemeinschaft”, bilanziert
Sander, ,das sind unsere zwei

nz dicken Pfunde®. Der

urchschnittsbessinger,  so
das Ergebnis einer Umfrage
des 7 ftsplanes” lebt seit
24 Jahren im Ort, mancher
ohne Unterbrechungen 67
Jahre. ,Wer es solange hier
aushdlt”, sagt Sander, ,der
muss sich schon wohlfithlen®.
Er ziehe den Hut vor dem
Bessinger Miteinander. Das
rege Vereinsleben trage mit
Sicherheit entscheidend zum

Wohlbefinden bei. Jeder Ein-
wohner sei im Schnitt Mit-
lied in 1,3 Vereinen, sagen
ie Umﬁ'agecrﬁebnisse, knapp
die Hilfte wolle sich sowohl
ideell als auch finanziell an der
Zukunftsarbeit beteiligen. Na-
tiirlich ist der Altersdurch-
schnitt iiberproportional hoch
(38 Prozent iiber 65), die Ab-
wanderung der Jugend mit
Beginn der Ausbildung und
dem Streben nach hdheren
Qualifikationen grofi. Aber
andererseits liege auch die
Kinderzahl iiber dem Bundes-

durchschnitt, ebenso wie der
Anteil der Akademiker, stellt
Sander fest. Kinderbetreuung,
Infoveranstaltungen der Kir-
che, Fahrdienste fiir Senioren,
Hofladen, kulturelle Veran-
staltungen, da macht auch die
recht iibersichtliche Infra-
struktur nichts aus — ein Mit-
einander fiireinander im de-
mografischen Wandel, der ge-
rade durch seine Probleme
ImE‘uIse fir Gegenwart und
Zukunft setzt. ,Bessingen -
ein Dorf zum Leben®: Eigent-
lich gehére ein ,...und noch

Foto: ist

viel mehr* dahinter, meint
man am Schluss, Auf jeden
Fall eine aus Uberzeugung
engagierte Gemeinschaft wie
die Bessinger, die sich von
dem’mit Managementkompe-
tenzen der Uni zuriickgekehr-
ten Sohn des Dorfes an die
Hand nehmen ldsst: Henning
Sander (27) ist gebiirtiger Bes-
singer, M.A. Regionalmanage-
ment und Wirtschaftsforde-
nu:F, B.Sc. Forstwirtschaft
und staatlich gepriifter Um-
weltschutztechnischer ~ Assis-
tent (UTA).

62




DEK Bessingen

- - — EEE

»otinkeborner« heimsten'Sié;gerprﬁ.nﬂen ein

Mannschaft aus Bessingen beim Coppenbriigger Fleckenfest am erfolgreichsten / 2000 Euro gespendet

Coppenbrii sto), Das
MI?;E; z T C{(Jppenbri.ig—
ger i‘::nfsr“ hat mit sei-

nem Paoettenreichemnr sPrai
gramm nicht nur i
und Spafl bei Alt und]ﬂng';:-
sorgt, sondern den Biirgem
des Fleckens mit 2000 Euro
lukratives Andenken be-
rt.

Bei dem von e.on Westfa-
len  Weser ausgerichteten
Ortsteile-Duell ,Energie oh-
ne Grenzen* hatten  die
wotinkeborner*  die  Nase

eich zweimal vorn. Die fiinf-

pfige Mannschaft aus Bes-
singen heimste sich nimlich
beide Siegerpriimien von ins-
gesamt 2000 Euro ein.

ein
5

1000 Euro der Dorfgemein-
schaft Bessingen zugute kom-
men. Mit dem Geld ist unter
anderem die Erweiterung des
Grillplatzes geplant, Die wei-
teren 1000 wollen die
»Stinkeborner®, der Name ist
angelehnt an die Schwefel-
quelle Bessingens, dem | Biir-
gerstiftungsfond Coppenbriig-
get zur Verﬁ;%ng stellen.

Von diesem Beml%esolien ;

Bei dem Duell auf der
e.on-Showbithne hatten alle
zwolf Ortsteile des Fleckens
Coppenbriigge jeweils cine
Iﬁu?{&pﬁgu Mannschalt ge-
stell. Immer zwei Ortsteile
traten in drei Disziplinen ge-
neinander an. Es ging um
¢ Bereiche Spart, Wgraiacn,
Geschicklichkeit und Schnel-
ligkeit. Als Siegermannschaft
gingen am ersten Spicltag die
wotinkeborner* hervor und
wurden dafiir mit dem Betrag

H. Sander

""_. " : A =1

Foto: sto

GmpmmwrfolgtendiezladmerdieWetﬂ&npfederﬂmwneminandw.

von 1000 Euro entsprechend
helohnt.
Auch am zweiten Spielta

k sich die Bessi g aﬁ
Sieger  behaupten:  Diesmal
waren sie gefun Rat und Ver-
waltung des Fleckens angetre-
ten. Wieder nen die
Stinkeborner 1000 Euro, wDie
Siegerprimien sind als echrer
Anreiz gedacht und als Dan-
keschéin fiir die chrenamuliche
Arbeit, die in den -
meinschaften geleister wird,
s0 Mechehild Pleininger von
e.on Westfalen Weser.

Die
Kandidaten
auf der Biihne.
Foto: Michael
Huisgen
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Fragebogen zum DEK

- I‘ Bogen-Nr.:

Haushaltshefragung zum Zukunftsplan Bessingen im Rahmen des Bessinger Dorfent-
wicklungskonzepts (DEK).

In Zusammenarbeit mit den Zukunfts-Teams verfasst Henning Sander ein Schriftstiick, dessen Zweck
und Ziel es ist zukunftsfahige MaRnahmen und Perspektiven fur Bessingen aufzuzeigen. Bessingen
soll sich fur vorhergesagte Entwicklungen (demografisch-struktureller Wandel, Abwanderung etc.)
positiv aufstellen und nicht verfallen — und Sie kénnen einen wesentlichen Beitrag dazu leisten: ein-
fach mit dem Ausflllen und Abgeben dieses 2-seitigen Fragebogens (Vorder- und Ruckseite)!

Alle Angaben sind selbstverstandlich anonym, werden gemittelt und nur zweckgebunden fiir das DEK
verwendet. Die Ergebnisse werden allen Interessierten Anfang 2011 im Ort prasentiert. Bitte setzen
Sie Kreuze oder flllen Sie die freien Bereiche des Bogens entsprechend aus, nachdem Sie sich alle
Antwortmdglichkeiten genau durchgelesen haben. Herzlichen Dank fur lhre Unterstitzung im Voraus!
Bei Unklarheiten oder Fragen rufen Sie einfach H. Sander unter folgender Nr. an: 0162-318 37 36.

1. Soziodemografische und strukturelle Datenerhebung: (bitte ankreuzen!)
a) In lhrem Haushalt leben stdndig: O eine Person

O 2 —4 Personen

O mehr als 4 Personen

b) Sie sind: O zwischen 18 u. 29 Jahren |hr/e Parther/in ist: O zwischen 18 u. 29 Jahren

O zwischen 30 u. 49 Jahren O zwischen 30 u. 49 Jahren
O zwischen 50 u. 64 Jahren O zwischen 50 u. 64 Jahren
O (Uber 65 Jahre O Uber 65 Jahre
O bereits verstorben
¢) lhre Immobilie im Ort ist: in dem Jahr erbaut worden und. ..
(Bitte ausfullen und max.
2 Kreuze setzen!) O eine Wohnung (zur Miete/ vermietet)

O ein Einfamilienhaus/ Bungalow

O ein Zweifamilien- oder Doppelhaus

O ein Reihenhaus

O ein Geschéaftshaus (ohne Wohnméglichkeiten)

O eine Hofstellef ein Handwerksbetrieb (inkl. Wohnhaus)

d) Haben Sie Kinder? O nein
O ja = wie viele?: {Anzahl bitte eintragen!)
e) lhre Kinder: O leben im Ort, mit oder bei lhnen > wie viele?:
{mehrere Antworten O leben aulerhalb von Bessingen und kehren in den nach-
méglichl): sten Jahren wahrscheinlich zurick = wie viele?:

O leben aulerhalb von Bessingen und werden definitiv nicht
zurlickkehren = wie viele?:

2. Besteht die Méglichkeit, dass lhre Immobilie in den nachsten 10 — 15 Jahren leer
stehen wird und keine Nutzungen stattfinden? (Bitte ein Kreuz setzen!)

Oja O nein O daruber habe ich mir noch keine Gedanken gemacht
3. Sie nutzen lhre Inmoebilie derzeit... (bitte max. 2 Kreuze setzen!)

O nur zum Wohnen

O nur als Gewerbe

O Uberwiegend zum Wohnen (inkl. Neben-/ Haupterwerb, Kleingewerbe, Ferienwohnung)
O Uberwiegend offentlich (\Vereinssitzungen, Feste, Tagungen etc.)

O sonstig:
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~ 1‘ Bogen-Nr.:

4. Seit wie vielen Jahren leben Sie in Bessingen? (Bitte einen Einfrag machen!)

O Von Geburt an oder Seit Jahren (zugezogen)

5. Wie weit miissen Sie taglich zur Arbeit fahren? (Nur, falls Sie erwerbstatig sind!)
Ca. km (einfache durchschnittliche Wegstrecke pro Tag)

6. In welchem Ort kaufen Sie in der Regel Ihre Lebensmittel ein? (Mehrfachnennungen
méglichl)

7. Sind Sie ehrenamtlich z. B. in einem Verein oder Verband tétig? (Ein Kreuz setzenl)
Oja, in Bessingen O ja, in Bessingen und anderen Orten O ja, aber hicht in Bessingen
O nein

8. Wie informieren Sie sich iiber aktuelle Entwicklungen und Veranstaltungen im Ort
und in der Gemeinde Coppenbriigge? (Bitte 2 Kreuze setzen!)

O Uber die Lokalpresse (Dewezet, HAZ usw.)

O Uber das Lokalradio (Radio aktiv)

O Uber das Fernsehen (z. B. Dritte Sender)

O Ober das Intemet (Homepages, Suchmaschinen)

O Uber den Dorfkasten (Plakate, Handzettel, Aushange etc.)
O Uber den Austausch von Mensch zu Mensch (mUndlich)
Q gar nicht

9. Der hochste Bildungsabschluss in lhrem Haushalt ist... (Bitte ein Kreuz setzen!)

O kein Abschluss

O Volks-/ Hauptschulabschluss

O Realschulabschluss/ Abitur

O Angelernter (Fach-) Arbeiter oder Ausbildung{en )/ abgeschlossene Lehre(n)
O Hoch-/ Fachhochschulreife oder Meister

O Akademischer Abschluss (Diplom, Magister, Bachelor, Master, Doktor etc.)

10. Was schatzen Sie besonders an Bessingen? (Entweder oder...!)

O nichts O folgende Dinge:

11. Fiir die Zukunft méchte ich... (max. 3 Nennungen mdglich!)

O mich mehr bzw. weiterhin fur den Ort engagieren (neue Frojekte und Ideen umsetzen)
O unser Dorf und gute Projekte finanziell unterstutzen

O keine Anderungen bzw. meine Ruhe

O Sonstiges:

... Und das Wichtigste zum Schliuss:

Bitte werfen Sie den Bogen nach vollstandigem Ausfilllen in den Briefkasten am Birgerhaus ein
(Schwefelborn 8). All Ihre Antworten sind uns sehr wichtig und hilfreich fir Entwicklungen. Nochmals
vielen Dank, dass Sie sich die Zeit dafir genommen haben! — Am 26.09.2010 ist Umfrageschluss!!!
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Protokollvorlage zum Zukunftsplan

5. Bessinger Zukunftsabend

Anwesende Akteure/ Blrger:
Hartmut und Steffen Greve, Dagmar Terra, Hubert Stumpe, Thorsten Brimmer, Ingrid Voges
Vahlbruch, Hartmut Kiy, Rainer Olze, Walter Greve, Friedel Schulte (Protokoll). Entschuldigt:
K-H. Kehne, Henning Sander.

Aktuelle Fragestellung:

Wird sich Bessingen am aktuellen Kreis- und Landeswettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft*'
beteiligen?

Zunachst wurde das FUr und Wider von allen Beteiligten angesprochen: dagegen spricht,
dass die vergangene Aktion 2008 (,Unser Dorf soll schéner werden®) nach dem Eindruck der
Bessinger Vorstande zu willfahrig bewertet wurde. Ein DafUr, weil neben der Sauberkeit und
dem Zusammenhalt des Dorfes v. a. der gegenwartige ,Zukunftsplan Bessingen® anspre-
chend ist. Insgesamt sprach sich die Versammlung somit fUr eine Beteiligung am Wettbe-
werb aus. Hartmut Greve teilte dies am 02.02.2011 bei einer Ratssitzung der Gemeindever-
waltung mit.

Des Weiteren luden der Landkreis Hamelh-Pyrmont und das Regionalmanagement am
03.02.2011 um 16:00 Uhr in das Kreishaus (Suntelstr. 9) zu einer Informationsveranstaltung
ein, wo die Hauptkriterien fur die teilnehmenden Dérfer erlautert wurden. Funf Bessinger Ak-
teure nahmen daran teil. Henning Sander, Hubert Stumpe, Rainer Olze, Ingrid Voges
Vahlbruch und Friedel Schulte.

Das Dokument zur Ausschreibung befindet sich auf der Bessinger Internetseite unter der
folgenden Rubrik: www .bessingen.com/Downloads.htm entscheidend flr einen erfolgreichen
Wettbewerb sind die Seiten 13 — 19 der PDF (Kapitel 4.3 und folgende).

Nichste Schritte:

- Inhaltliche Vorbereitung auf den niederséchsischen Kreis- und Landeswettbewerb ,Unser
Dorf hat Zukunft®.

- Informations- und Ideenaustausch mit dem Team Medien & Kommunikation (Henning San-
der, Rainer Clze, Ingrid Voges Vahlbruch, Hubert Stumpe und Friedel Schulte) bis zur Um-
setzungswerkstatt im April 2011.

Jeder Bessinger Blrger - egal ob jungen, mittleren oder gehobenen Alters, Frau oder Mann -
hat die Chance sein individuelles Wissen und Kénnen mit in den Wetthewerb einflieien zu
lassen und den Ablauf aktlv mitzugestalten!

Flr alle ldeen, Anregungen und Vorschiage steht das Bessinger Zukunftsteam stets sehr
gern zur Verfigung!

! Anmerkung:
dies ist der 24. niedersédchsische Landeswettbewerb des ML, der folgende Ziele beinhaltet/ verfolgt:

- gemeinsame Zukunftsperspektiven entwickeln und diese langfristig umsetzen,

- Potentiale (Stérken) vor Ort erkennen, erschlieen und férdern,

- soziales und kulturelles Leben im Dorf stérken,

- individuelle dérfliche Strukturen inkl. der historischen Bausubstanz sichern und weiterentwickeln
(privat wie &ffentlich),

- Belange von Natur, Umwelt und Kulturlandschaft erhalten und entwickeln sowie

- Dérfer als Wohn-, Wirtschafts-, Erholungs- und Lebensstandorte in der Region starken.
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Vorlage fur Veranstaltungen

WIR die Weserbergland-Ith-Region

Teams/Vereine/Orga:

Motto:

Wo findet es statt?

Wann geht es los?

Sonstiges?

Fur Wen? Zielgruppe/n:

Was bendétigen wir? Infos, Material, Partner, etc.:

H. Sander 67
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Projektblatt-Vorlage

S N

Projektblatt Zukunftsplan Bessingen

Welches Team?
(Bitte ein Kreuz setzen!)

[ Team Kultur & Naherholung
[ Team Landschaft & Energien

] Team Demografie
] Team Junge Familien
] Team Medien & Kommunikation

Projekttitel (Sachziel I):
Was soll gemacht wer-
den?

Projekttrager (Sachziel
I1): Wer und wie viele
Personen sind beteiligt?

Projekttrager (Team/s):

Mogl. Projektpartner:

Projektdauer (Zeitziel):
Wie lange ist das Pro-
jekt geplant?

[ Kurzfristiges Projekt (Laufzeit < 1 Jahr, wenige Monate)
O Mittelfristiges Projekt (Laufzeit 2 - 5 Jahre)
[] Langfristiges Projekt (Laufzeit > 5 Jahre)

Projektphase:
(Bitte ein Kreuz setzen!)

[ |deenphase [] Planungsphase [ Umsetzungsphase

Geplante Arbeits-
schritte:
(ab der Planungsphase!)

Kostenziel /-plan:
(Bitte ankreuzen!)

[] uber eigene Ressourcen (Vereine, private Spenden, Stiftung etc.)
[ Prifung auf Férderméglichkeiten (Leader, Kommune)

[ Externe/ Investor/en
[ sonstige Finanzierung:

Offene Frage/n:

Kontakt: (Ansprech-
partnerfin des 0. g.
Teams)

Name:

Adresse:

Fon/ mobil:

E-Mail:

Bessingen im Internet: www.bessingen.com




Bessingen — deine Kontakte

Lokal:

Rainer Olze und Friedel Schulte
Bessinger Str. 28 und An der Beeke 4
31863 Coppenbriigge

Fon:  05159-829 und -865

E-Mail: Zukunft.Bessingen@t-online.de
Home: www.bessingen.com

Regional:

Henning Sander

Herzberger Landstr. 32
37197 Hattorf am Harz

Fon: 0162-318 37 36
E-Mail: H_Sander@gmx.net

Der Weg zu uns:
-, T — E ..-'a.l
: | \ .“

Ngermwssen
B?Ehedt
. Haréum

i\ Giesen |
\ 1'. ;.-'_;»""’

Verein fur Heimatpflege Bessingen e.V.

Bessingen — unser Portrait

) Der Ort ist — kulturhistorisch gesehen — ein Haufen-
dorf am FulRe des sagenumwobenen ,Thilithigaus*
und wird 2012 offiziell 950 Jahre alt.

& Im landlich gepragten Bessingen leben heute ca. 340
Menschen, wovon lber 70 % zugezogen sind. Man
kann auch Fremden-/ Ferienzimmer im Ort mieten.

'59' Das Dorf hat rund 10 Vereine, Verbande, Genos-
senschaften und Initiativen, die sich aktiv fir das Dorf
und die Weserbergland-Ith-Region engagieren.

) Bessingen hat von April 2010 bis April 2011 einen
»Zukunftsplan“ mit den Einwohnern und externen
Kooperationspartnern entwickelt.

& Familien- und Generationenforderung wird im Dorf
seit Jahrzehnten GROR geschrieben. Das Miteinan-
der und die gute Nachbarschaft wissen viele Bewoh-
ner zu schatzen.

& Bessingen hat: ein energetisch modernisiertes Dorf-

gemeinschaftshaus, eine historische Kirche, je ein
Birger- und Pfarrhaus, mehrere Bauernhofe, die be-
kannnte, mietbare Grillhitte sowie die ,heilende
Schwefelquelle® im Ortskern.

) Bessingen gehort administrativ. zum Landkreis Ha-

meln-Pyrmont und der Gemeinde Coppenbriigge im
schonen Naturpark Weserbergland.

& Das Dorf liegt 1 km von der Bl entfernt, zwischen

Hameln und Hildesheim. Die nachsten Bahnhofe sind
gut, in Coppenbrugge (3 km Entfernung) und Hameln
(10 km Entfernung), erreichbar.

& Der Ith ist das beliebteste Klettergebiet Norddeut-

schlands sowie Wander- und Naherholungsgebiet fiir
Naturliebhaber, Geo-Cacher oder gestresste Stadter
(Ith-Hils-Wanderweg).
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Bessingen

- Ein Dorf zum Leben -
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W das Weserbergland
| der Ith
R die Region

WIR kénnen Feste feiern!

WIR haben erneuerbare Energie!
WIR sind generationengerecht!
WIR schétzen unsere Natur!
WIR sind zukunftsféhig!

WIR sind BESSINGEN!

-> DU auch? Falls du mehr (iber Bessingen erfahren
mochtest, dann nimm doch einfach Kontakt mit uns auf!

Bessingen — unsere Ziele

'59' Hauptziele:
Dem demografischen Wandel aktiv begegnen

mit generationenlbergreifendem Wissensaus-
tausch auf lokaler Ebene.

) Oberziele:
Die langfristige Bildung von Zukunfts-Teams, die

Vernetzung in der Region sowie die Integration
neuer Mitbrger/innen und Familien in den Ort.

@ Teilziele:

Umsetzung kleiner und gréRerer Projekte fir
Bessingen und seine Umgebung — mit Foérder-
mitteln, Vereinsengagement, externen Akteuren,
der Politik und Sponsoren.

E 3 S e S
Der Weg ist das Ziel — gehen WIR vor.
+ES ist die dorflich-landliche Heimat, die uns erdet
und aufzeigt, wo in einer globalisierten Welt
unsere Wurzeln liegen und unser Herz schlagt.”
(Henning Sander)
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